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LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO EN EL
DICTAMEN

TITULO PRIMERO TITULO PRIMERO

Principios Generales Principios Generales

Articulo 30.- El trabajo es un derecho | Articulo 3.- El trabajo es un derecho y
y un deber sociales. No es articulo de | un deber social. No es articulo de
comercio. comercio, y exige respeto para las
libertades y dignidad de quien lo
presta, asi como el reconocimiento a
las diferencias entre hombres vy
mujeres para obtener su igualdad
ante la ley. Debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida
digna y la salud para las y los
trabajadores y sus familiares
dependientes.

No podran establecerse condiciones | No podran establecerse condiciones
que impliquen discriminacién entre los | que impliquen discriminacion entre los
trabajadores por motivo de origen | trabajadores por motivo de origen
étnico o nacional, género, edad, |étnico o nacional, geénero, edad,
discapacidad, condicién  social, |discapacidad, condicion  social,
condiciones de salud, religién, |condiciones de salud, religion,
condicion  migratoria,  opiniones, | condicion  migratoria,  opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o | preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otro que atente contra la | cualquier otro que atente contra la
dignidad humana. dignidad humana.

No se consideraran discriminatorias No se consideraran discriminatorias
las distinciones, exclusiones o |las distinciones, exclusiones o
preferencias que se sustenten en las | preferencias que se sustenten en las

calificaciones particulares que exija | calificaciones particulares que exija
una labor determinada. una labor determinada.

Es de interés social promover y vigilar | Es de interés social garantizar un
la capacitacion, el adiestramiento, la | ambiente laboral libre de
formacién para y en el trabajo, la | discriminacion y de Vviolencia,
certificacién de  competencias | promover y vigilar la capacitacion, el
laborales, la productividad y la calidad | adiestramiento, la formacién para y en
en el ftrabajo, la sustentabilidad |el trabajo, la certificacion de
ambiental, asi como los beneficios | competencias laborales, la
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que éstas deban generar tanto a los | productividad y la calidad en el trabajo,
trabajadores como a los patrones. la sustentabilidad ambiental, asi como
los beneficios que éstas deban generar
tanto a los trabajadores como a los
patrones.

Articulo 3 Ter. - Para efectos de esta
Ley se entendera por:

I. Autoridad Conciliadora: El Centro
Federal de Conciliacion y Registro
Laboral o los Centros de
Conciliacion de las entidades
federativas, segun corresponda;

Il. Autoridad Registral: El Centro
Federal de Conciliacion y Registro
Laboral;

lll. Centros de Conciliacion: Los
Centros de conciliacion de las
entidades federativas o el Centro
Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, segun corresponda;

IV. Constitucion: La Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

V. Dia: Se hace referencia a dia habil,
salvo que expresamente se
mencione que se trata de dias
naturales;

VI. Tribunal: El juez laboral; y

VIl. Correr traslado: poner a
disposicion de alguna de las partes
algun documento o documentos en
el local del Tribunal, salvo los casos
previstos en esta Ley.
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Articulo 40.- No se podra impedir el
trabajo a ninguna persona ni que se
dedique a la profesion, industria o
comercio que le acomode, siendo
licitos. El ejercicio de estos derechos
solo podra vedarse por resolucion de
la autoridad competente cuando se
ataquen los derechos de tercero o se
ofendan los de la sociedad:

l. Se atacan los derechos de
tercero en los casos previstos en las
leyes y en los siguientes:

a) Cuando se trate de sustituir o
se sustituya definitivamente a un
trabajador que reclame la
reinstalacion en su empleo sin
haberse resuelto el caso por la Junta
de Conciliacion y Arbitraje.

b) Cuando se niegue el derecho
de ocupar su mismo puesto a un
trabajador que haya estado separado
de sus labores por causa de
enfermedad o de fuerza mayor, o con
permiso, al presentarse nuevamente
a sus labores; y

I. Se ofenden los derechos de la
sociedad en los casos previstos en las
leyes y en los siguientes:

a) Cuando declarada una huelga en
los términos que establece esta Ley,
se trate de substituir o se substituya a
los huelguistas en el trabajo que
desempenan, sin haberse resuelto el
conflicto motivo de la huelga, salvo lo
que dispone el articulo 468.

b) Cuando declarada una huelga en
iguales términos de licitud por la

Articulo 40.- No se podra impedir el
trabajo a ninguna persona ni que se
dedique a la profesion, industria o
comercio que le acomode, siendo
licitos. El ejercicio de estos derechos
solo podra vedarse por resolucion de
la autoridad competente cuando se
ataquen los derechos de tercero o se
ofendan los de la sociedad:

|. Se atacan los derechos de tercero en
los casos previstos

en las leyes y en los siguientes:

a) Cuando se trate de sustituir o se
sustituya  definitvamente a un
trabajador que reclame la reinstalacion
en su empleo sin haberse resuelto el
caso por el Tribunal.

b) Cuando se niegue el derecho
de ocupar su mismo puesto a un
trabajador que haya estado separado
de sus labores por causa de
enfermedad o de fuerza mayor, o con
permiso, al presentarse nuevamente a
sus labores; y

Il. Se ofenden los derechos de la
sociedad en los casos previstos en las
leyes y en los siguientes:

a) Cuando declarada una huelga en
los términos que establece esta Ley,
se trate de substituir o se substituya a
los huelguistas en el trabajo que
desempenan, sin haberse resuelto el
conflicto motivo de la huelga, salvo lo
que dispone el articulo 468.

b) Cuando declarada una huelga en
iguales términos de licitud por la

www.elnidodelseguro.com

380

www. | exar adi bus. con


www.elnidodelseguro.com
https://lexgradibus.com

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO A LA MINUTA CON PROYECTO DE

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY
FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

mayoria de los trabajadores de una
empresa, la minoria pretenda
reanudar sus labores o siga
trabajando.

Articulo 50.- Las disposiciones de esta
Ley son de orden publico por lo que
no producira efecto legal, ni impedira
el goce y el ejercicio de los derechos,
sea escrita o verbal, la estipulacion
que establezca:

l. Trabajos para menores de
quince afos;

Il. Una jornada mayor que la
permitida por esta Ley;

[1. Una jornada inhumana por lo
notoriamente excesiva, dada la indole
del trabajo, a juicio de la Junta de
Conciliaciéon y Arbitraje;

V. Horas  extraordinarias de
trabajo para los menores de dieciocho
anos;

V. Un salario inferior al minimo;

VI. Un salario que no sea
remunerador, a juicio de la Junta de
Conciliaciéon y Arbitraje;

VIl.  Un plazo mayor de una semana
para el pago de los salarios a los
obreros y a los trabajadores del
campo;

VIII. Un lugar de recreo, fonda,
cantina, café, taberna o tienda, para
efectuar el pago de los salarios,
siempre que no se trate de

mayoria de los trabajadores de una
empresa, la minoria pretenda
reanudar sus labores o siga
trabajando.

Articulo 50.- Las disposiciones de esta
Ley son de orden publico por lo que no
producira efecto legal, ni impedira el
goce Y el ejercicio de los derechos, sea
escrita o verbal, la estipulacidon que
establezca:

l. Trabajos para menores de
quince afos;

Il. Una jornada mayor que la
permitida por esta Ley;

lll. Una jornada inhumana por lo
notoriamente excesiva, dada la indole
del trabajo, a juicio del Tribunal;

V. Horas  extraordinarias de
trabajo para los menores de dieciocho
anos;

V. Un salario inferior al minimo;

VI. Un salario que no sea remunerador,
a juicio del Tribunal;

VIl.  Un plazo mayor de una semana
para el pago de los salarios a los
obreros y a los trabajadores del
campo;

VIII. Un lugar de recreo, fonda,
cantina, café, taberna o tienda, para
efectuar el pago de los salarios,
siempre que no se trate de
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trabajadores de
establecimientos;

€S0S

IX. La obligacion directa o indirecta
para obtener articulos de consumo en
tienda o lugar determinado;

X. La facultad del patrén de
retener el salario por concepto de
multa;

XI. Un salario menor que el que se
pague a otro trabajador en la misma
empresa o establecimiento por trabajo
de igual eficiencia, en la misma clase
de trabajo o igual jornada, por

consideracion de edad, sexo o
nacionalidad;
Xll.  Trabajo nocturno industrial o el

trabajo después de las veintidos
horas, para menores de dieciséis
afnos; y

XIll.  Renuncia por parte del
trabajador de cualquiera de los
derechos o prerrogativas consignados
en las normas de trabajo.

En todos estos casos se entendera
que rigen la Ley o las normas
supletorias en lugar de las clausulas
nulas.

trabajadores de
establecimientos;

€S0S

IX. La obligacion directa o indirecta
para obtener articulos de consumo en
tienda o lugar determinado;

X. La facultad del patrén de
retener el salario por concepto de
multa;

XI. Un salario menor que el que se
pague a otro trabajador en la misma
empresa o establecimiento por trabajo
de igual eficiencia, en la misma clase
de trabajo o igual jornada, por
consideracion de edad, sexo o
nacionalidad,

XIl.  Trabajo nocturno industrial o el
trabajo después de las veintidos
horas, para menores de dieciséis
afnos; y

XIll.  Renuncia por parte del
trabajador de cualquiera de los
derechos o prerrogativas consignados
en las normas de trabajo.

En todos estos casos se entendera
que rigen la Ley o las normas
supletorias en lugar de las clausulas
nulas.

XIV. Encubrir una relaciéon laboral
con actos juridicos simulados para
evitar el cumplimiento de
obligaciones laborales y/o de
seguridad social; y

XV. Registrar a un trabajador con un
salario menor al que realmente
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Articulo 22. Los mayores de quince
afios pueden prestar libremente sus
servicios con las limitaciones
establecidas en esta Ley.

Los mayores de quince y menores de
dieciséis necesitan autorizacion de
sus padres o tutores y a falta de ellos,
del sindicato a que pertenezcan, de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, del
Inspector del Trabajo o de Ia
Autoridad Politica.

Los menores trabajadores deben
percibir el pago de sus salarios y
ejercitar, en su caso, las acciones que
les correspondan.

Articulo 25.- El escrito en que consten
las condiciones de trabajo debera
contener:

l. Nombre, nacionalidad, edad,
sexo, estado civil, Clave Unica de
Registro de Poblacion, Registro
Federal de Contribuyentes y domicilio
del trabajador y del patrén;

Fraccion reformada

Il. Si la relacién de trabajo es para
obra o tiempo determinado, por
temporada, de capacitacion inicial o
por tiempo indeterminado y, en su
caso, si esta sujeta a un periodo de
prueba;

Fraccion reformada

1. El servicio o servicios que
deban prestarse, los que se

recibe.

Articulo 22.- Los mayores de quince
afios pueden prestar libremente sus
servicios con las limitaciones
establecidas en esta Ley.

Los mayores de quince y menores de
dieciséis necesitan autorizacion de sus
padres o tutores y a falta de ellos, del
sindicato a que pertenezcan, del
Tribunal, del Inspector del Trabajo o de
la Autoridad Politica.

Los menores trabajadores deben
percibir el pago de sus salarios y
ejercitar, en su caso, las acciones que
les correspondan.

Articulo 25.- El escrito en que
consten las condiciones de trabajo
debera contener:

l. Nombre, nacionalidad, edad,
sexo, estado civil, Clave Unica de
Registro de Poblacion, Registro
Federal de Contribuyentes y domicilio
del trabajador y del patrén;

Fraccién reformada

Il. Sila relacion de trabajo es para
obra o tiempo determinado, por
temporada, de capacitacion inicial o
por tiempo indeterminado y, en su
caso, si esta sujeta a un periodo de
prueba;

Fraccion reformada

1. El servicio o servicios que
deban prestarse, los que se
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determinaran con la mayor precision
posible;

V. El lugar o los lugares donde
deba prestarse el trabajo;
Fraccion reformada

V. La duracién de la jornada;
VI. La formay el monto del salario;

VIl.  El dia y el lugar de pago del
salario;

VIIl. La indicacion
trabajador sera capacitado o
adiestrado en los términos de los
planes y programas establecidos o
que se establezcan en la empresa,
conforme a lo dispuesto en esta Ley;

y

de que el

IX. Otras condiciones de trabajo,
tales como dias de descanso,
vacaciones y demas que convengan
el trabajador y el patrén.

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo

CAPITULO |
Disposiciones generales

determinaran con la mayor precision
posible;

V. El lugar o los lugares donde
deba prestarse el trabajo;
Fraccion reformada

V. La duracién de la jornada;
VI. La forma y el monto del salario;

VIl.  El dia y el lugar de pago del
salario;

VIIl.  La indicacion
trabajador sera capacitado o
adiestrado en los términos de los
planes y programas establecidos o
que se establezcan en la empresa,
conforme a lo dispuesto en esta Ley;

y

de que el

IX. Otras condiciones de trabajo,
tales como dias de descanso,
vacaciones y demas que convengan
el trabajador y el patrén.

X. La designacion de beneficiarios a
los que refiere el articulo 501 de esta
ley, para el pago de los salarios y
prestaciones devengadas y no
cobradas a la muerte de Ilos
trabajadores o las que se generen
por su fallecimiento o desapariciéon
derivada de un acto delincuencial.

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo

CAPITULO |
Disposiciones generales
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Articulo 28.- En la prestacion de los
servicios de trabajadores mexicanos
fuera de la Republica, contratados en
territorio nacional y cuyo contrato de
trabajo se rija por esta Ley, se
observara lo siguiente:

l. Las condiciones de trabajo se
haran constar por escrito y contendran
ademas de las estipulaciones del
articulo 25 de esta Ley, las siguientes:

a) Indicar que los gastos de
repatriacion quedan a cargo del
empresario contratante;

b) Las condiciones de vivienda
decorosa e higiénica que disfrutara el
trabajador, mediante arrendamiento o
cualquier otra forma;

c) La forma y condiciones en las
que se le otorgara al trabajador y de
su familia, en su caso, la atencion
medica correspondiente; y

d) Los mecanismos para informar
al trabajador acerca de |las
autoridades consulares y diplomaticas
mexicanas a las que podra acudir en
el extranjero y de las autoridades
competentes del pais a donde se
prestaran los servicios, cuando el
trabajador  considere que sus
derechos han sido menoscabados, a
fin de ejercer la acciéon legal
conducente;

Il. El patron sefalara en el
contrato de trabajo domicilio dentro de
la Republica para todos los efectos
legales;

Articulo 28.- En la prestacion de los
servicios de trabajadores mexicanos
fuera de la Republica, contratados en
territorio nacional y cuyo contrato de
trabajo se rija por esta Ley, se
observara lo siguiente:

l. Las condiciones de trabajo se
haran constar por escrito y contendran
ademas de las estipulaciones del
articulo 25 de esta Ley, las siguientes:

a) Indicar que los gastos de
repatriacion quedan a cargo del
empresario contratante;

b) Las condiciones de vivienda
decorosa e higiénica que disfrutara el
trabajador, mediante arrendamiento o
cualquier otra forma;

c) La forma y condiciones en las
que se le otorgara al trabajador y de
su familia, en su caso, la atencion
medica correspondiente; y

d) Los mecanismos para informar
al trabajador acerca de |las
autoridades consulares y diplomaticas
mexicanas a las que podra acudir en
el extranjero y de las autoridades
competentes del pais a donde se
prestaran los servicios, cuando el
trabajador  considere que  sus
derechos han sido menoscabados, a
fin de ejercer la accién legal
conducente;

Il. El patron sehalara en el
contrato de trabajo domicilio dentro de
la Republica para todos los efectos
legales;

385

www.elnidodelseguro.com

www. | exar adi bus. con


www.elnidodelseguro.com
https://lexgradibus.com

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO A LA MINUTA CON PROYECTO DE

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY
FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

El contrato de trabajo sera
sometido a la aprobacion de la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje, la
cual, después de comprobar que éste
cumple con las disposiciones a que se
refieren las fracciones | y Il de este
articulo lo aprobara.

En caso de que el patrén no cuente
con un establecimiento permanente y
domicilio fiscal o de representacion
comercial en territorio nacional, la
Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje fijara el monto de una fianza
o depédsito para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones
contraidas. ElI  patron  debera
comprobar ante la misma Junta el
otorgamiento de la fianza o |la
constituciéon del depdsito;

V. El trabajador y el patron
deberan anexar al contrato de trabajo
la visa 0 permiso de trabajo emitido
por las autoridades consulares o
migratorias del pais donde deban
prestarse los servicios; y

V. Una vez que el patron
compruebe ante la Junta que ha
cumplido las obligaciones contraidas,
se ordenara la cancelacion de la
fianza o la devolucion del depdsito
que ésta hubiere determinado.

Articulo 33.- Es nula la renuncia que
los trabajadores hagan de los salarios
devengados, de las indemnizaciones
y demas prestaciones que deriven de
los servicios prestados, cualquiera
que sea la forma o denominacién que
se le dé.

lll. El contrato de trabajo sera sometido
a la aprobacion del Centro Federal de
Conciliaciéon y Registro Laboral, el
cual, después de comprobar que éste
cumple con las disposiciones a que se
refieren las fracciones | y Il de este
articulo lo aprobara.

En caso de que el patrén no cuente con
un establecimiento permanente vy
domicilio fiscal o de representacion
comercial en territorio nacional, el
Centro Federal de Conciliaciéon vy
Registro Laboral fijara el monto de una
flanza o depodsito para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones
contraidas. El patron debera comprobar
ante dicho Centro el otorgamiento de
la fianza o la constitucion del depdsito;

V. El trabajador y el patron
deberan anexar al contrato de trabajo
la visa 0 permiso de trabajo emitido
por las autoridades consulares o
migratorias del pais donde deban
prestarse los servicios; y

V. Una vez que el patrén comprueba
ante el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral que
ha cumplido las obligaciones
contraidas, se ordenara la cancelacion
de la fianza o la devolucion del deposito
que esta hubiere determinado.

Articulo 33.- Es nula la renuncia que
los trabajadores hagan de los salarios
devengados, de las indemnizaciones y
demas prestaciones que deriven de los
servicios prestados, cualquiera que sea
la forma o denominacion que se le dé.

Todo convenio o liquidacion, para ser
valido, debera hacerse por escrito y
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contener una relacidon circunstanciada

Todo convenio o liquidacion, para ser
valido, debera hacerse por escrito y
contener una relacion circunstanciada
de los hechos que lo motiven y de los
derechos comprendidos en él. Sera
ratificado ante la Junta de Conciliacion
y Arbitraje, la que lo aprobara siempre

de los hechos que lo motiven y de los
derechos comprendidos en él. Sera
ratificado ante los Centros de
Conciliacion o al Tribunal segun
corresponda, que lo aprobara siempre
que no contenga renuncia de los
derechos de los trabajadores.

que no contenga renuncia de los

derechos de los trabajadores. Cuando el convenio sea celebrado

sin la intervencion de las
autoridades, sera susceptible de ser
reclamada la nulidad ante el Tribunal,
solamente de aquello que contenga
renuncia de los derechos de los

trabajadores, conservando su
validez el resto de las clausulas
convenidas.
CAPITULO 1l

Suspension de los efectos de las

CAPITULO Il relaciones de trabajo

Suspension de los efectos de las

relaciones de trabajo Articulo 42.- Son causas de

suspension temporal de las
Articulo 42.- Son causas de |obligaciones de prestar el servicio y
suspension  temporal de las |Pagar el salario, sin responsabilidad

obligaciones de prestar el servicio y | Para el trabajador y el patron:

pagar el salario, sin responsabilidad

trabajador;

l. La enfermedad contagiosa del . .
trabajador; I. La incapacidad temporal
ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un

Il. La incapacidad temporal . _
riesgo de trabajo;

ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un

riesgo de trabajo; 1. La prision preventiva del

trabajador seguida de sentencia
. La prision preventiva del |absolutoria. Si el trabajador obr6 en
trabajador seguida de sentencia |defensa de la persona o de los

absolutoria. Si el trabajador obré en | intereses del patron, tendra este la

defensa de la persona o de los

387

www.elnidodelseguro.com

www. | exar adi bus. con


www.elnidodelseguro.com
https://lexgradibus.com

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO A LA MINUTA CON PROYECTO DE

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY
FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

intereses del patrén, tendra éste la
obligacion de pagar los salarios que
hubiese dejado de percibir aquél;

V. El arresto del trabajador;

V. El  cumplimiento de los
servicios y el desempeiio de los
cargos mencionados en el articulo 50
de la Constitucién, y el de las
obligaciones consignadas en el
articulo 31, fraccion lll de la misma
Constitucion;

VI. La designacion de los
trabajadores como representantes
ante los organismos estatales, Juntas
de Conciliacion y Arbitraje, Comision
Nacional de los Salarios Minimos,
Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas y otros
semejantes;

VIl.  La falta de los documentos que
exijan las Leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del
servicio, cuando sea imputable al
trabajador; y

VIIl.  La conclusién de la temporada
en el caso de los trabajadores
contratados bajo esta modalidad.

CAPITULO IV
Rescisidon de las relaciones de trabajo

Articulo 47.- Son causas de rescision
de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el patron:

obligacion de pagar los salarios que
hubiese dejado de percibir aquél;

V. El arresto del trabajador;

V. El  cumplimiento de los
servicios y el desempefio de los
cargos mencionados en el articulo 50
de la Constitucién, y el de las
obligaciones consignadas en el
articulo 31, fraccion Il de la misma
Constitucion;

VI. La designacion de los trabajadores
como representantes ante los
organismos estatales, Comision
Nacional de los Salarios Minimos,
Comision Nacional para la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresas y otros semejantes;

VII. Lafalta de los documentos que
exijan las Leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del
servicio, cuando sea imputable al
trabajador; y

VIIl.  La conclusién de la temporada
en el caso de los trabajadores
contratados bajo esta modalidad.

CAPITULO IV
Rescision de las relaciones de trabajo

Articulo 47.- Son causas de rescision
de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el patron:

l. Enganarlo el trabajador o en su
caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o0 recomendado con
certificados falsos o referencias en los
que se atribuyan al trabajador

www.elnidodelseguro.com

388

www. | exar adi bus. con


www.elnidodelseguro.com
https://lexgradibus.com

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO A LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY
FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,

LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

l. Engafiarlo el trabajador o en su
caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o0 recomendado con
certificados falsos o referencias en los
que se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de
que carezca. Esta causa de rescision
dejara de tener efecto después de
treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador;

. Incurrir el trabajador, durante
sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratamientos
en contra del patréon, sus familiares o
del personal directivo o administrativo
de la empresa o establecimiento, o en
contra de clientes y proveedores del
patron, salvo que medie provocacion
0 que obre en defensa propia;

1. Cometer el trabajador contra
alguno de sus companeros,
cualquiera de los actos enumerados
en la fraccion anterior, si como
consecuencia de ellos se altera la
disciplina del lugar en que se
desempena el trabajo;

V. Cometer el trabajador, fuera
del servicio, contra el patron, sus
familiares o personal directivo
administrativo, alguno de los actos a
que se refiere la fraccion Il, si son de
tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la
relacion de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador,
intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefo de
las labores o con motivo de ellas, en

capacidad, aptitudes o facultades de
que carezca. Esta causa de rescision
dejara de tener efecto después de
treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador;

Il. Incurrir el trabajador, durante
sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratamientos
en contra del patron, sus familiares o
del personal directivo o administrativo
de la empresa o establecimiento, o en
contra de clientes y proveedores del
patron, salvo que medie provocacion
0 que obre en defensa propia;

[I. Cometer el trabajador contra
alguno de sus  compaferos,
cualquiera de los actos enumerados
en la fraccion anterior, si como
consecuencia de ellos se altera la
disciplina del lugar en que se
desempenia el trabajo;

IV.  Cometer el trabajador, fuera del
servicio, contra el patrén, sus
familiares o personal directivo
administrativo, alguno de los actos a
que se refiere la fraccion Il, si son de
tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la
relaciéon de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador,
intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefio de
las labores o con motivo de ellas, en
los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el
trabajo;
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los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas vy
demas objetos relacionados con el
trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los
perjuicios de que habla la fraccion
anterior siempre que sean graves, sin
dolo, pero con negligencia tal, que ella
sea la causa unica del perjuicio;

VII.  Comprometer el trabajador, por
su imprudencia o] descuido
inexcusable, la seguridad del
establecimiento o de las personas que
se encuentren en él;

VIIl. Cometer el trabajador actos
inmorales o de hostigamiento y/o
acoso sexual contra cualquier
persona en el establecimiento o lugar
de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los
secretos de fabricacion o dar a
conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de la
empresa;

X. Tener el trabajador mas de tres
faltas de asistencia en un periodo de
treinta dias, sin permiso del patrén o
sin causa justificada;

XI. Desobedecer el trabajador al
patron o a sus representantes, sin
causa justificada, siempre que se trate
del trabajo contratado;

XIl. Negarse el trabajador a
adoptar las medidas preventivas o a
seguir los procedimientos indicados

VI.  Ocasionar el trabajador los
perjuicios de que habla la fraccion
anterior siempre que sean graves, sin
dolo, pero con negligencia tal, que ella
sea la causa unica del perjuicio;

VII.  Comprometer el trabajador, por
su imprudencia o] descuido
inexcusable, la seguridad del
establecimiento o de las personas que
se encuentren en él,

VIIl. Cometer el trabajador actos
inmorales o de hostigamiento y/o
acoso sexual contra cualquier
persona en el establecimiento o lugar
de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los
secretos de fabricacion o dar a
conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de la
empresa;

X. Tener el trabajador mas de tres
faltas de asistencia en un periodo de
treinta dias, sin permiso del patron o
sin causa justificada;

XI. Desobedecer el trabajador al
patron o a sus representantes, sin
causa justificada, siempre que se trate
del trabajo contratado;

XIl.  Negarse el trabajador a adoptar
las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades;

XIIl.  Concurrir el trabajador a sus
labores en estado de embriaguez o
bajo la influencia de algun narcético o
droga enervante, salvo que, en este
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para evitar accidentes o}
enfermedades;
XIIl.  Concurrir el trabajador a sus

labores en estado de embriaguez o
bajo la influencia de algun narcético o
droga enervante, salvo que, en este
ultimo caso, exista prescripcion
meédica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador debera poner el hecho en
conocimiento del patron y presentar la
prescripcion suscrita por el medico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que
imponga al trabajador una pena de
prision, que le impida el cumplimiento

ultimo caso, exista prescripcion
meédica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador debera poner el hecho en
conocimiento del patron y presentar la
prescripcidn suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que
imponga al trabajador una pena de
prision, que le impida el cumplimiento
de la relacion de trabajo;

XIV Bis. La falta de documentos que
exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del
servicio cuando sea imputable al
trabajador y que exceda del periodo a

de la relacion de trabajo; que se refiere la fraccion IV del
articulo 43; y

XIV Bis. La falta de documentos que

exijan las leyes y reglamentos, | XV. Las analogas a las

necesarios para la prestaciéon del | establecidas en las fracciones

servicio cuando sea imputable al
trabajador y que exceda del periodo a

anteriores, de igual manera graves y
de consecuencias semejantes en lo

que se refiere la fraccion IV del | que al trabajo se refiere.
articulo 43; y

El patrén que despida a un trabajador
XV. Las analogas a las | debera darle aviso escrito en el que
establecidas en las fracciones |refiera claramente la conducta o

conductas que motivan la rescision y
la fecha o fechas en que se

anteriores, de igual manera graves y
de consecuencias semejantes en lo

que al trabajo se refiere. cometieron.
El patron que despida a un trabajador | El aviso debera entregarse
debera darle aviso escrito en el que | personalmente al trabajador en el

refiera claramente la conducta o
conductas que motivan la rescision y

momento mismo del despido o bien,
comunicarlo al Tribunal competente,

la fecha o fechas en que se |dentro de los cinco dias habiles
cometieron. siguientes, en cuyo caso debera

proporcionar el ultimo domicilio que
El aviso debera entregarse | tenga registrado del trabajador a fin de

personalmente al trabajador en el
momento mismo del despido o bien,
comunicarlo a la Junta de Conciliacion

que la autoridad se lo notifique en forma
personal.
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y Arbitraje competente, dentro de los
cinco dias habiles siguientes, en cuyo
caso debera proporcionar el ultimo
domicilio que tenga registrado del
trabajador a fin de que la autoridad se
lo notifique en forma personal.

La prescripcion para ejercer las
acciones derivadas del despido no
comenzara a correr sino hasta que el
trabajador reciba personalmente el
aviso de rescision.

La falta de aviso al trabajador
personalmente o por conducto de la
Junta, por si sola determinara la
separaciéon no justificada vy, en
consecuencia, la nulidad del despido.

Articulo 48. EI trabajador podra
solicitar ante la Junta de Conciliacion
y Arbitraje, a su eleccion, que se le
reinstale en el trabajo que
desempenaba, o que se le indemnice
con el importe de tres meses de
salario, a razén del que corresponda a
la fecha en que se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no
comprueba el patron la causa de la
rescision, el trabajador tendra
derecho, ademas, cualquiera que
hubiese sido la accién intentada, a
que se le paguen los salarios vencidos
computados desde la fecha del
despido hasta por un periodo maximo
de doce meses, en términos de lo

La prescripcion para ejercer las
acciones derivadas del despido no
comenzara a correr sino hasta que el
trabajador reciba personalmente el
aviso de rescision.

La falta de aviso al trabajador
personalmente o por conducto del
Tribunal, por si sola presumira la
separacion no justificada, salvo
prueba en contrario que acredite
que el despido fue justificado.

Articulo 48.- EI trabajador podra
solicitar ante la Autoridad
Conciliadora, o ante el Tribunal si no
existe arreglo conciliatorio, que se le
reinstale  en el trabajo que
desempenaba, o que se le indemnice
con el importe de tres meses de salario,
a razon del que corresponda a la fecha
en que se realice el pago, observando
previamente las disposiciones
relativas al procedimiento de
conciliacion previsto en el articulo
684-A y subsiguientes.

Si en el juicio correspondiente no
comprueba el patron la causa de la
rescision, el trabajador tendra
derecho, ademas, cualquiera que
hubiese sido la accion intentada, a
que se le paguen los salarios vencidos
computados desde la fecha del
despido hasta por un periodo maximo
de doce meses, en términos de lo
preceptuado en la ultima parte del
parrafo anterior.

Si al término del plazo sefalado en el
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preceptuado en la ultima parte del
parrafo anterior.

Si al término del plazo sefalado en el
parrafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado
cumplimiento al laudo, se pagaran
también al trabajador los intereses
que se generen sobre el importe de
quince meses de salario, a razén del
dos por ciento mensual, capitalizable
al momento del pago. Lo dispuesto en
este parrafo no sera aplicable para el
pago de otro tipo de indemnizaciones
o prestaciones.

En caso de muerte del trabajador,
dejaran de computarse los salarios
vencidos como parte del conflicto, a
partir de la fecha del fallecimiento.

Los abogados, litigantes o]
representantes  que promuevan
acciones, excepciones, incidentes,
diligencias, ofrecimiento de pruebas,
recursos y, en general toda actuacion
en forma notoriamente improcedente,
con la finalidad de prolongar, dilatar u
obstaculizar la sustanciacion o
resolucién de un juicio laboral, se le
impondra una multa de 100 a 1000
veces el salario minimo general.

Si la dilacion es producto de
omisiones o conductas irregulares de
los servidores publicos, la sancion
aplicable sera la suspension hasta por
noventa dias sin pago de salario y en
caso de reincidencia la destituciéon del
cargo, en los términos de las
disposiciones aplicables. Ademas, en
este ultimo supuesto se dara vista al

parrafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado
cumplimiento a la sentencia, se
pagaran también al trabajador los
intereses que se generen sobre el
importe de quince meses de salario, a
razon del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago. Lo
dispuesto en este parrafo no sera
aplicable para el pago de otro tipo de
indemnizaciones o prestaciones.

En caso de muerte del trabajador,
dejaran de computarse los salarios
vencidos como parte del conflicto, a
partir de la fecha del fallecimiento.

Los abogados, litigantes o}
representantes que promuevan
acciones, excepciones, incidentes,
diligencias, ofrecimiento de pruebas,
recursos y, en general toda actuacion
en forma notoriamente improcedente,
con la finalidad de prolongar, dilatar u
obstaculizar la  sustanciacion o
resolucion de un juicio laboral, se le
impondra una multa de 100 a 1000
veces la Unidad de Medida y
Actualizacion.

Si la dilacion es producto de
omisiones o conductas irregulares de
los servidores publicos, la sancion
aplicable sera la suspension hasta por
noventa dias sin pago de salario y en
caso de reincidencia la destitucién del
cargo, en los términos de las
disposiciones aplicables. Ademas, en
este ultimo supuesto se dara vista al
Ministerio Publico para que investigue
la posible comision de delitos contra la
administracién de justicia.
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Ministerio Publico para que investigue | A los servidores publicos del Centro
la posible comision de delitos contrala | Federal de Conciliacion y Registro
administracion de justicia. Laboral cuando retrasen, obstruyan
o influyan en el procedimiento de
registros sindicales y de contratos
colectivos y de reglamentos
interiores de trabajo a favor o en
contra de una de las partes, asi como
en el otorgamiento de la constancia
de representatividad sin causa
justificada se les impondra una multa
de 100 a 1000 veces la Unidad de
Medida y Actualizacién. Por lo que se
refiere a los servidores publicos de
los Centros de Conciliacién locales
se le sancionard en los mismos
términos, cuando en el desempeio
de su funcién conciliatoria incurran
en estas conductas.

Articulo 48 Bis. - Para efectos del
articulo 48 de esta Ley, de manera
enunciativa se consideraran
actuaciones notoriamente
improcedentes las siguientes:

. Tratandose de las partes,
abogados, litigantes, representantes
o testigos:

a) Ofrecer algun beneficio personal,
dadiva o soborno a funcionarios del
Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, Centros de
Conciliacion Locales o Tribunales;
asi como a terceros de un
procedimiento laboral;

b) Alterar un documento firmado por
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el trabajador con un fin distinto para
incorporar la renuncia;

c) Exigir la firma de papeles en
blanco en la contratacion o en
cualquier momento de la relaciéon
laboral;

d) Presentacion de hechos
notoriamente falsos en el juicio
laboral, por cualquiera de las partes
o sus representantes, sobre el
salario, la jornada de trabajo o la
antiguiedad de la relacion de trabajo;

e) Negar el acceso a un
establecimiento o centro de trabajo
al actuario o notificador de Ila
autoridad laboral, cuando éste
solicite realizar una notificacion o
diligencia. Asimismo, negarse a
recibir los documentos relativos a la
notificacion ordenada por la
autoridad laboral cuando se trate del
domicilio de la razéon social o de la
persona fisica o moral buscada.
También se considera conducta
infractora simular con cédulas
fiscales o documentacion oficial de
otras razones sociales, aun cuando
tengan el mismo domicilio, con
objeto de evadir la citacion al
procedimiento de conciliacion
prejudicial, el emplazamiento a juicio
o el desahogo de una prueba; y

f) Demandar la titularidad de un
contrato colectivo de trabajo sin
tener trabajadores afiliados al
sindicato que labore en el centro de
trabajo de cuyo contrato se reclame.

Il. consideraran actuaciones
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notoriamente improcedentes:

Tratandose de servidores publicos
se

a) Levantar razén de una
notificacion haciendo constar que se
constituyd en el domicilio que se le
ordend realizar la notificaciéon, sin
haberse constituido en el mismo;

b) Levantar razén de una
notificacion o cédula de
emplazamiento sin que éstas se
hayan realizado;

c) Omitir efectuar una notificacion
dentro del plazo establecido por la
Ley u ordenado por la autoridad
laboral;

d) Dilatar de manera deliberada la
notificacion de una audiencia de
conciliacion, el emplazamiento de un
juicio laboral o cualquier notificacion
personal del procedimiento laboral,
para beneficiar a alguna de las partes
del procedimiento o para recibir un
beneficio de alguna de las partes;

e) Recibir una dadiva de alguna de
las partes o tercero interesado;

f) Retrasar deliberadamente Ia
ejecucion de sentencias y convenios
que sean cosa juzgada;

g) Admitir pruebas no relacionadas
con la litis que dilaten el
procedimiento;
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h) Retrasar un acuerdo o resolucién
mas de ocho dias de los plazos
establecidos en la ley;

i) Ocultar expedientes con el fin de
retrasar el juicio o impedir Ila
celebracion de una audiencia o
diligencia;

j) Retrasar y obstruir la entrega de la
constancia de representatividad sin
causa justificada; y

k) Negarse a recibir
injustificadamente el trabajador de
un organismo publico o paraestatal
una notificacion de un Centro de
Conciliacion o un Tribunal, o bien
obstaculizar su realizaciéon, en cuyo
caso debera darse vista al Organo de
Control Interno correspondiente,
independientemente de las
sanciones que se establecen en la
presente Ley.

Se considera grave la conducta si la
dilacion es producto de omisiones o
conductas irregulares de los
servidores publicos; en estos casos,
ademas de las sanciones que sean
aplicables conforme a la Ley General
de Responsabilidades
Administrativas, se les impondra a
quienes resulten responsables una
multa de 100 a 1000 veces la Unidad
de Medida y Actualizacion vigente, y
se debera dar vista al Ministerio
Publico por la posible comision de
delitos contra la administracion de
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Articulo 49.- El patron quedara
eximido de la obligacién de reinstalar
al trabajador, mediante el pago de las
indemnizaciones que se determinan

en el articulo 50 en los casos
siguientes:
l. Cuando se trate de

trabajadores que tengan una
antigledad menor de un afo;

Il. Si comprueba ante la Junta de
Conciliaciéon 'y Arbitraje, que el
trabajador, por razén del trabajo que
desempena o por las caracteristicas
de sus labores, esta en contacto
directo y permanente con él y la Junta
estima, tomando en consideracion las
circunstancias del caso, que no es
posible el desarrollo normal de la
relacion de trabajo;

1. En los casos de trabajadores
de confianza;

V. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de

trabajadores eventuales.

justicia.

Articulo 49.- El patron quedara
eximido de la obligacién de reinstalar
al trabajador, mediante el pago de las
indemnizaciones que se determinan

en el articulo 50 en los casos
siguientes:

l. Cuando se trate de
trabajadores que tengan una

antigedad menor de un afio;

Il. Si comprueba ante el Tribunal que
el trabajador, por razén del trabajo
que desempena o por las
caracteristicas de sus labores, esta
en contacto directo y permanente
con él y el Tribunal estima, tomando
en consideracion las circunstancias
del caso, que no es posible el
desarrollo normal de la relaciéon de
trabajo;

1. En los casos de trabajadores
de confianza;

IV. En los casos de trabajadores del
hogar; y
V. Cuando se trate de
trabajadores eventuales.

Para ejercer este derecho el patrén
podra acudir al Tribunal en la via
paraprocesal contemplada en el
articulo 982 de esta Ley para
depositar la indemnizacién a que se
refiere el articulo 50 de esta Ley. Para
tal efecto el patréon aportara al
Tribunal la informacién relacionada
con el nombre y domicilio del
trabajador, para que se le notifique
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TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo

CAPITULO |

dicho paraprocesal, debiendo
manifestar bajo protesta de decir
verdad que en el caso se actualiza
alguna de las hipétesis
contempladas en el presente
articulo. Con el escrito de cuenta y
desglose del monto de Ia
indemnizacién el Tribunal correra
traslado al trabajador para su
conocimiento.

Si el trabajador no esta de acuerdo
con la procedencia o los términos de
la indemnizaciéon, el trabajador
tendra a salvo sus derechos para
demandar por la via jurisdiccional la
accion que corresponda; en caso de
que en el juicio se resuelva que el
trabajador no se encuentra en
ninguna de las hipétesis de este
articulo, el <depésito de Ia
indemnizacion no surtira efecto
alguno y el Tribunal dispondra del
dinero depositado para ejecutar su
sentencia. Si en dicho juicio el
Tribunal resuelve que se actualiza
alguna de las hipétesis
contempladas en este articulo, pero
el monto depositado es insuficiente
para pagar la indemnizacion, el
Tribunal condenara al patrén a pagar
las diferencias e intereses
correspondientes.

TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 57.- El trabajador podra
solicitar al Tribunal la modificacion de
las condiciones de trabajo, cuando el
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Disposiciones generales

Articulo 57.- El trabajador podra
solicitar de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje la modificacion de las
condiciones de trabajo, cuando el
salario no sea remunerador o0 sea
excesiva la jornada de trabajo o
concurran circunstancias econdémicas
que la justifiquen.

El  patron podra solicitar la
modificacion  cuando  concurran
circunstancias econdmicas que la
justifiquen.

CAPITULO Il
Dias de descanso

Articulo 75.- En los casos del articulo
anterior los trabajadores y los
patrones determinaran el numero de
trabajadores que deban prestar sus
servicios. Si no se llega a un convenio,
resolvera la Junta de Conciliacion
Permanente o en su defecto la de
Conciliacion y Arbitraje.

Los trabajadores quedaran obligados
a prestar los servicios y tendran
derecho a que se les pague,
independientemente del salario que
les corresponda por el descanso
obligatorio, un salario doble por el
servicio prestado.

CAPITULO ViII
Normas protectoras y privilegios del
salario

Articulo 101.- El salario en efectivo
debera pagarse precisamente en

salario no sea remunerador o sea
excesiva la jornada de trabajo o
concurran circunstancias econdémicas
que la justifiquen.

El  patrdn podra solicitar la
modificacion ~ cuando  concurran
circunstancias econdmicas que la
justifiquen.

CAPITULO 1l
Dias de descanso

Articulo 75.- En los casos del articulo
anterior los trabajadores y los patrones
determinaran el numero de
trabajadores que deban prestar sus
servicios. Si no se llega a un convenio,
resolvera el Tribunal.

Los trabajadores quedaran obligados
a prestar los servicios y tendran
derecho a que se les pague,
independientemente del salario que
les corresponda por el descanso
obligatorio, un salario doble por el
servicio prestado.

CAPITULO ViI
Normas protectoras y privilegios del
salario

Articulo 101.- El salario en efectivo
debera pagarse precisamente en
moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlo en mercancias,
vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda
substituir la moneda.
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moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlo en mercancias,
vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda
substituir la moneda.

Previo consentimiento del trabajador,
el pago del salario podra efectuarse
por medio de depdsito en cuenta
bancaria, tarjeta de deébito,
transferencias o cualquier otro medio
electronico. Los gastos o costos que
originen estos medios alternativos de
pago seran cubiertos por el patrén.

Articulo 110.- Los descuentos en los
salarios de los trabajadores, estan

Previo consentimiento del trabajador,
el pago del salario podra efectuarse
por medio de depodsito en cuenta
bancaria, tarjeta de deébito,
transferencias o cualquier otro medio
electronico. Los gastos o costos que
originen estos medios alternativos de
pago seran cubiertos por el patron.

En todos los casos, el trabajador
debera tener acceso a la informacién
detallada de los conceptos vy
deducciones de pago. Los recibos de
pago deberan entregarse al
trabajador en forma impresa o por
cualquier otro medio, sin perjuicio de
que el patron lo deba entregar en
documento impreso cuando el
trabajador asi lo requiera.

Los recibos impresos deberan
contener firma autégrafa del
trabajador para su validez; los

recibos de pago contenidos en
comprobantes fiscales digitales por
internet (CFDI) pueden sustituir a los
recibos impresos; el contenido de un
CFDI hara prueba si se verifica en el
portal de internet del Servicio de
Administracion Tributaria, en caso
de ser validado se estara a lo
dispuesto en la fraccién | del articulo
836-D de esta Ley.

Articulo 110.- Los descuentos en los
salarios de los trabajadores, estan
prohibidos salvo en los casos y con los
requisitos siguientes:

. Pago de deudas contraidas con
el patron por anticipo de
salarios, pagos hechos con
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prohibidos salvo en los casos y con los
requisitos siguientes:

. Pago de deudas contraidas con
el patron por anticipo de
salarios, pagos hechos con
exceso al trabajador, errores,
pérdidas, averias o adquisicion
de articulos producidos por la
empresa o establecimiento. La
cantidad exigible en ningun
caso podra ser mayor del
importe de los salarios de un
mes y el descuento sera al que
convengan el trabajador y el
patron, sin que pueda ser
mayor del treinta por ciento del
excedente del salario minimo;

. Pago de la renta a que se
refiere el articulo 151 que no
podra exceder del quince por
ciento del salario.

lll. Pago de abonos para cubrir
préstamos provenientes del
Fondo Nacional de la Vivienda

para los Trabajadores
destinados a la adquisicion,
construccion, reparacion,

ampliacion o mejoras de casas
habitacién o al pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos.
Asimismo, a aquellos
trabajadores que se les haya
otorgado un crédito para la
adquisicién de viviendas
ubicadas en conjuntos
habitacionales financiados por
el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para Ilos
Trabajadores se les descontara
el 1% del salario a que se

exceso al trabajador, errores,
pérdidas, averias o adquisicion
de articulos producidos por la
empresa o establecimiento. La
cantidad exigible en ningun
caso podra ser mayor del
importe de los salarios de un
mes y el descuento sera al que
convengan el trabajador y el
patron, sin que pueda ser
mayor del treinta por ciento del
excedente del salario minimo;

Pago de la renta a que se
refiere el articulo 151 que no
podra exceder del quince por
ciento del salario.

Pago de abonos para cubrir
préstamos provenientes del
Fondo Nacional de la Vivienda

para los Trabajadores
destinados a la adquisicién,
construccion, reparacion,

ampliacion o mejoras de casas
habitacién o al pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos.
Asimismo, a aquellos
trabajadores que se les haya
otorgado un crédito para la
adquisicion de viviendas
ubicadas en conjuntos
habitacionales financiados por
el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los
Trabajadores se les descontara
el 1% del salario a que se
refiere el articulo 143 de esta
Ley, que se destinara a cubrir
los gastos que se eroguen por
concepto de administracion,
operacion y mantenimiento del
conjunto habitacional de que se
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VL.

refiere el articulo 143 de esta
Ley, que se destinara a cubrir
los gastos que se eroguen por
concepto de administracion,
operacion y mantenimiento del
conjunto habitacional de que se
trate. Estos descuentos
deberan haber sido aceptados
libremente por el trabajador.

Pago de cuotas para Ila
constitucion y fomento de
sociedades cooperativas y de
cajas de ahorro, siempre que
los trabajadores manifiesten
expresa y libremente su
conformidad y que no sean
mayores del treinta por ciento
del excedente del salario
minimo;

Pago de pensiones alimenticias
en favor de acreedores
alimentarios, decretado por la
autoridad competente.

En caso de que el trabajador
deje de prestar sus servicios en
el centro de trabajo, el patron
debera informar a la autoridad
jurisdiccional competente y los
acreedores alimentarios tal
circunstancia, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a
la fecha de la terminacién de la
relacion laboral;

Pago de las cuotas sindicales
ordinarias previstas en los
estatutos de los sindicatos.

V.

VL.

trate. Estos descuentos
deberan haber sido aceptados
libremente por el trabajador.

Pago de cuotas para Ila
constitucion 'y fomento de
sociedades cooperativas y de
cajas de ahorro, siempre que
los trabajadores manifiesten
expresa y libremente su
conformidad y que no sean
mayores del treinta por ciento
del excedente del salario
minimo;

Pago de pensiones alimenticias
en favor de acreedores
alimentarios, decretado por la
autoridad competente.

En caso de que el trabajador
deje de prestar sus servicios en
el centro de trabajo, el patrén
debera informar a la autoridad
jurisdiccional competente y los
acreedores alimentarios tal
circunstancia, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a
la fecha de la terminacién de la
relacion laboral,

Pago de las cuotas sindicales
ordinarias previstas en los
estatutos de los sindicatos.

El trabajador podra
manifestar por escrito su
voluntad de que no se le
aplique la cuota sindical, en
cuyo caso el patron no podra
descontarla;
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VIl. Pago de abonos para cubrir
créditos garantizados por el
Instituto a que se refiere el
articulo 103 Bis de esta Ley,
destinados a la adquisicion de
bienes de consumo, o al pago
de servicios. Estos descuentos
deberan haber sido aceptados
libremente por el trabajador y
no podran exceder del veinte
por ciento del salario.

Articulo 114.- Los trabajadores no
necesitan entrar a concurso, quiebra,
suspension de pagos o sucesion. La
Junta de Conciliacion vy Arbitraje
procedera al embargo y remate de los
bienes necesarios para el pago de los
salarios e indemnizaciones.

CAPITULO Vil
Participacion de los trabajadores en
las utilidades de las empresas

Articulo 121.- El derecho de los
trabajadores para formular objeciones
a la declaracion que presente el
patron a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, se ajustara a las
normas siguientes:

l. El patron, dentro de un término
de diez dias contado a partir de la
fecha de la presentacion de su
declaracion anual, entregarda a los
trabajadores copia de la misma. Los
anexos que de conformidad con las
disposiciones fiscales debe presentar

VIl. Pago de abonos para cubrir
créditos garantizados por el
Instituto a que se refiere el
articulo 103 Bis de esta Ley,
destinados a la adquisicién de
bienes de consumo, o al pago
de servicios. Estos descuentos
deberan haber sido aceptados
libremente por el trabajador y
no podran exceder del veinte
por ciento del salario.

Articulo 114.- Los trabajadores no
necesitan entrar a concurso, quiebra,
suspension de pagos o sucesion. El
Tribunal procedera al embargo vy
remate de los bienes necesarios para el
pago de los salarios e indemnizaciones.

CAPITULO Vil
Participacion de los trabajadores en
las utilidades de las empresas

Articulo 121.- El derecho de los
trabajadores para formular objeciones
a la declaracion que presente el
patron a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, se ajustara a las
normas siguientes:

l. El patrén, dentro de un término
de diez dias contado a partir de la
fecha de la presentacion de su
declaracion anual, entregara a los
trabajadores copia de la misma. Los
anexos que de conformidad con las
disposiciones fiscales debe presentar
a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico quedaran a disposicion de los
trabajadores durante el término de
treinta dias en las oficinas de la
empresa y en la propia Secretaria.
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a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico quedaran a disposicion de los
trabajadores durante el término de
treinta dias en las oficinas de la
empresa y en la propia Secretaria.

Los trabajadores no podran poner en
conocimiento de terceras personas
los datos contenidos en la declaracion
Yy en sus anexos;

Il. Dentro de los treinta dias
siguientes, el sindicato titular del
contrato colectivo o la mayoria de los
trabajadores de la empresa, podra
formular ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico las
observaciones que juzgue
convenientes, la que tendra la
obligacion de responder por escrito,
una vez que concluyan los
procedimientos de fiscalizacién de
acuerdo a los plazos que establece el
Cddigo Fiscal de la Federacion,
respecto de cada una de ellas;

1. La resolucion definitiva dictada
por la misma Secretaria no podra ser
recurrida por los trabajadores; y

V. Dentro de los treinta dias
siguientes a la resolucién dictada por
la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el patron dara cumplimiento a
la misma independientemente de que
la impugne. Si como resultado de la
impugnacioén variara a su favor el
sentido de la resolucion, los pagos
hechos podran deducirse de las
utilidades correspondientes a los
trabajadores en el siguiente ejercicio.

Los trabajadores no podran poner en
conocimiento de terceras personas
los datos contenidos en la declaracion
Yy en sus anexos;

Il. Dentro de los treinta dias
siguientes, el sindicato titular del
contrato colectivo o la mayoria de los
trabajadores de la empresa, podra

formular ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico las
observaciones que juzgue
convenientes, la que tendra Ila

obligacion de responder por escrito,
una vez que concluyan los
procedimientos de fiscalizacion de
acuerdo a los plazos que establece el
Cddigo Fiscal de la Federacion,
respecto de cada una de ellas;

1. La resolucion definitiva dictada
por la misma Secretaria no podra ser
recurrida por los trabajadores; y

V. Dentro de los treinta dias
siguientes a la resolucién dictada por
la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el patrén dara cumplimiento a
la misma independientemente de que
la impugne. Si como resultado de la
impugnacioén variara a su favor el
sentido de la resolucion, los pagos
hechos podran deducirse de las
utilidades correspondientes a los
trabajadores en el siguiente ejercicio.

Lo anterior, a excepcion de que el
patron hubiese obtenido del Tribunal,
la suspensién del reparto adicional de
utilidades.

Articulo 127.- El derecho de los
trabajadores a participar en el reparto
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Lo anterior, a excepcion de que el
patron hubiese obtenido de la Junta
de Conciliacion y Arbitraje, la
suspension del reparto adicional de
utilidades.

Articulo 127.- El derecho de los
trabajadores a participar en el reparto
de utilidades se ajustara a las normas
siguientes

l. Los directores, administradores
y gerentes generales de las empresas
no participaran en las utilidades;

Il. Los demas trabajadores de
confianza  participaran en las
utilidades de las empresas, pero si el
salario que perciben es mayor del que
corresponda al trabajador
sindicalizado de mas alto salario
dentro de la empresa, o a falta de esté
al trabajador de planta con la misma
caracteristica, se considerara este
salario aumentado en un veinte por
ciento, como salario maximo.

1. El monto de la participacion de
los trabajadores al servicio de
personas cuyos ingresos deriven
exclusivamente de su trabajo, y el de
los que se dediquen al cuidado de
bienes que produzcan rentas o al
cobro de créditos y sus intereses, no
podra exceder de un mes de salario;

V. Las madres trabajadoras,
durante los periodos pre vy
postnatales, y los trabajadores

victimas de un riesgo de trabajo
durante el periodo de incapacidad
temporal, seran considerados como
trabajadores en servicio activo;

de utilidades se ajustara a las normas
siguientes

l. Los directores, administradores
y gerentes generales de las empresas
no participaran en las utilidades;

Il. Los demas trabajadores de
confianza  participaran en las
utilidades de las empresas, pero si el
salario que perciben es mayor del que
corresponda al trabajador
sindicalizado de mas alto salario
dentro de la empresa, o a falta de esté
al trabajador de planta con la misma
caracteristica, se considerara este
salario aumentado en un veinte por
ciento, como salario maximo.

1. El monto de la participacion de
los trabajadores al servicio de
personas cuyos ingresos deriven
exclusivamente de su trabajo, y el de
los que se dediquen al cuidado de
bienes que produzcan rentas o al
cobro de créditos y sus intereses, no
podra exceder de un mes de salario;

V. Las madres trabajadoras,
durante los periodos pre vy
postnatales, y los trabajadores

victimas de un riesgo de trabajo
durante el periodo de incapacidad
temporal, seran considerados como
trabajadores en servicio activo;

IV  Bis. Los trabajadores del
establecimiento de una empresa
forman parte de ella para efectos de la
participacion de los trabajadores en
las utilidades;

406

www.elnidodelseguro.com

www. | exar adi bus. con


www.elnidodelseguro.com
https://lexgradibus.com

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO A LA MINUTA CON PROYECTO DE

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY
FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

IV  Bis. Los trabajadores del
establecimiento de wuna empresa
forman parte de ella para efectos de la
participacion de los trabajadores en
las utilidades;

V. En la industria de |la
construccion, después de determinar
qué trabajadores tienen derecho a
participar en el reparto, la Comisién a
que se refiere el articulo 125 adoptara
las medidas que juzgue conveniente
para su citacion;

VI. Los trabajadores domeésticos
no participaran en el reparto de
utilidades; y

VII. Los trabajadores eventuales
tendran derecho a participar en las
utilidades de la empresa cuando
hayan trabajado sesenta dias durante
el afio, por lo menos.

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los
Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO |
Obligaciones de los patrones

Articulo 132.- Son obligaciones de los
patrones:

l.- Cumplir las disposiciones de
las normas de trabajo aplicables a sus
empresas o establecimientos;

Il.-  Pagar a los trabajadores los
salarios e indemnizaciones, de
conformidad con las normas vigentes
en la empresa o establecimiento;

V. En la industria de la
construccion, después de determinar
qué trabajadores tienen derecho a
participar en el reparto, la Comisién a
que se refiere el articulo 125 adoptara
las medidas que juzgue conveniente
para su citacion;

VI. Los trabajadores del hogar no
participaran en el reparto de utilidades;

y

VIl. Los trabajadores eventuales
tendran derecho a participar en las
utilidades de la empresa cuando
hayan trabajado sesenta dias durante
el afio, por lo menos.

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los
Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO |
Obligaciones de los patrones

Articulo 132.- Son obligaciones de
los patrones:

l.- Cumplir las disposiciones de
las normas de trabajo aplicables a sus
empresas o establecimientos;

Il.-  Pagar a los trabajadores los
salarios e indemnizaciones, de
conformidad con las normas vigentes
en la empresa o establecimiento;

lll.-  Proporcionar oportunamente a
los trabajadores los utiles,
instrumentos y materiales necesarios
para la ejecucion del trabajo,
debiendo darlos de buena calidad, en
buen estado y reponerlos tan luego
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lll.-  Proporcionar oportunamente a
los trabajadores los utiles,
instrumentos y materiales necesarios
para la ejecucion del trabajo,
debiendo darlos de buena calidad, en
buen estado y reponerlos tan luego
como dejen de ser eficientes, siempre
que aqueéllos no se hayan
comprometido a usar herramienta
propia. El patrdon no podra exigir
indemnizacion alguna por el desgaste
natural que sufran los (tiles,
instrumentos y materiales de trabajo;

IV.-  Proporcionar local seguro para
la guarda de los instrumentos y utiles
de trabajo pertenecientes  al
trabajador, siempre que deban
permanecer en el lugar en que
prestan los servicios, sin que sea licito
al patron retenerlos a titulo de
indemnizacién, garantia o cualquier
otro. El registro de instrumentos o
utiles de trabajo debera hacerse
siempre que el trabajador lo solicite;

V.- Mantener el numero suficiente
de asientos o sillas a disposicion de
los trabajadores en las casas
comerciales, oficinas, hoteles,
restaurantes y otros centros de trabajo
analogos. La misma disposicion se
observara en los establecimientos
industriales cuando lo permita Ia
naturaleza del trabajo;

VI.- Guardar a los trabajadores la
debida consideracion, absteniéndose
de mal trato de palabra o de obra;

como dejen de ser eficientes, siempre
que aquéllos no se hayan
comprometido a usar herramienta
propia. El patrbn no podra exigir
indemnizacién alguna por el desgaste
natural que sufran los (tiles,
instrumentos y materiales de trabajo;

V.- Proporcionar local seguro para
la guarda de los instrumentos y utiles
de trabajo pertenecientes  al
trabajador, siempre que deban
permanecer en el lugar en que
prestan los servicios, sin que sea licito
al patron retenerlos a titulo de
indemnizacién, garantia o cualquier
otro. El registro de instrumentos o
utiles de trabajo debera hacerse
siempre que el trabajador lo solicite;

V.-  Mantener el numero suficiente
de asientos o sillas a disposicion de
los trabajadores en las casas
comerciales, oficinas, hoteles,
restaurantes y otros centros de trabajo
analogos. La misma disposicion se
observara en los establecimientos
industriales cuando lo permita la
naturaleza del trabajo;

VI.- Guardar a los trabajadores la
debida consideracion, absteniéndose
de mal trato de palabra o de obra;

VIl.- Expedir cada quince dias, a
solicitud de los trabajadores, una
constancia escrita del numero de dias
trabajados y del salario percibido;

VIIl.- Expedir al trabajador que lo
solicite 0 se separe de la empresa,
dentro del término de tres dias, una
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VII.-
solicitud de los trabajadores, una
constancia escrita del numero de dias
trabajados y del salario percibido;

Expedir cada quince dias, a

VIIl.- Expedir al trabajador que lo
solicite o se separe de la empresa,
dentro del término de tres dias, una
constancia escrita relativa a sus
servicios;

IX.- Conceder a los trabajadores el
tiempo necesario para el ejercicio del
voto en las elecciones populares vy
para el cumplimiento de los servicios
de jurados, electorales y censales, a
que se refiere el articulo 50., de la
Constitucion, cuando esas
actividades deban cumplirse dentro
de sus horas de trabajo;

X.-  Permitir a los trabajadores
faltar a su trabajo para desempenar
una comision accidental o]
permanente de su sindicato o del
Estado, siempre que avisen con la
oportunidad debida y que el numero
de trabajadores comisionados no sea
tal que perjudique la buena marcha
del establecimiento. El tiempo perdido
podra descontarse al trabajador a no
ser que lo compense con un tiempo
igual de trabajo efectivo. Cuando la
comision sea de caracter permanente,
el trabajador o trabajadores podran
volver al puesto que ocupaban,
conservando todos sus derechos,
siempre y cuando regresen a su
trabajo dentro del término de seis
afnos. Los substitutos tendran el
caracter de interinos, considerandolos
como de planta después de seis afos;

constancia escrita relativa a sus

Servicios;

IX.- Conceder a los trabajadores el
tiempo necesario para el ejercicio del
voto en las elecciones populares y
para el cumplimiento de los servicios
de jurados, electorales y censales, a
que se refiere el articulo 50., de la
Constitucion, cuando esas
actividades deban cumplirse dentro
de sus horas de trabajo;

X.- Permitir a los trabajadores
faltar a su trabajo para desempenar
una comision accidental o}
permanente de su sindicato o del
Estado, siempre que avisen con la
oportunidad debida y que el numero
de trabajadores comisionados no sea
tal que perjudique la buena marcha
del establecimiento. El tiempo perdido
podra descontarse al trabajador a no
ser que lo compense con un tiempo
igual de trabajo efectivo. Cuando la
comision sea de caracter permanente,
el trabajador o trabajadores podran
volver al puesto que ocupaban,
conservando todos sus derechos,
siempre y cuando regresen a su
trabajo dentro del término de seis
afos. Los substitutos tendran el
caracter de interinos, considerandolos
como de planta después de seis anos;

Xl.-  Poner en conocimiento del
sindicato titular del contrato colectivo
y de los trabajadores de la categoria
inmediata inferior, los puestos de
nueva creacién, las vacantes
definitivas y las temporales que deban
cubrirse;
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Xl.- Poner en conocimiento del
sindicato titular del contrato colectivo
y de los trabajadores de la categoria
inmediata inferior, los puestos de
nueva creacion, las vacantes
definitivas y las temporales que deban
cubrirse;

XIl.- Establecer y sostener las
escuelas Articulo 123 Constitucional,
de conformidad con lo que dispongan
las leyes y la Secretaria de Educacion
Publica;

XIlIl.- Colaborar con las Autoridades
del Trabajo y de Educacion, de
conformidad con las leyes vy
reglamentos, a fin de lograr la
alfabetizacion de los trabajadores;

XIV.- Hacer por su cuenta, cuando
empleen mas de cien y menos de mil
trabajadores, los gastos
indispensables para sostener en
forma decorosa los estudios técnicos,
industriales o practicos, en centros
especiales, nacionales o extranjeros,
de uno de sus trabajadores o de uno
de los hijos de éstos, designado en
atencion a sus aptitudes, cualidades y
dedicacion, por los mismos
trabajadores y el patron. Cuando
tengan a su servicio mas de mil
trabajadores deberan sostener tres
becarios en las condiciones
sefaladas. El patrén solo podra
cancelar la beca cuando sea
reprobado el becario en el curso de un
afio o cuando observe mala conducta;
pero en esos casos sera substituido
por otro. Los becarios que hayan
terminado sus estudios deberan
prestar sus servicios al patron que los

XlIl.- Establecer y sostener las
escuelas Articulo 123 Constitucional,
de conformidad con lo que dispongan
las leyes y la Secretaria de Educacion
Publica;

XIIl.- Colaborar con las Autoridades
del Trabajo y de Educacion, de
conformidad con las leyes vy
reglamentos, a fin de lograr la
alfabetizacién de los trabajadores;

XIV.- Hacer por su cuenta, cuando
empleen mas de cien y menos de mil
trabajadores, los gastos
indispensables para sostener en
forma decorosa los estudios técnicos,
industriales o practicos, en centros
especiales, nacionales o extranjeros,
de uno de sus trabajadores o de uno
de los hijos de éstos, designado en
atencion a sus aptitudes, cualidades y
dedicacion, por los mismos
trabajadores y el patron. Cuando
tengan a su servicio mas de mil
trabajadores deberan sostener tres
becarios en las condiciones
sefaladas. El patron solo podra
cancelar la beca cuando sea
reprobado el becario en el curso de un
ano o cuando observe mala conducta;
pero en esos casos sera substituido
por otro. Los becarios que hayan
terminado sus estudios deberan
prestar sus servicios al patron que los
hubiese becado, durante un ano, por
lo menos;

XV.- Proporcionar capacitacion y
adiestramiento a sus trabajadores, en
los términos del Capitulo Ill Bis de
este Titulo.
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hubiese becado, durante un ano, por
lo menos;

XV.- Proporcionar capacitacion vy
adiestramiento a sus trabajadores, en
los términos del Capitulo Il Bis de
este Titulo.

XVI. Instalar y operar las fabricas,
talleres, oficinas, locales y demas
lugares en que deban ejecutarse las
labores, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en el
reglamento y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, a
efecto de prevenir accidentes vy
enfermedades laborales. Asimismo,
deberan adoptar las medidas
preventivas y correctivas que
determine la autoridad laboral;

XVI Bis. Contar, en los centros
de trabajo que tengan mas de 50
trabajadores, con instalaciones
adecuadas para el acceso y desarrollo
de actividades de las personas con
discapacidad;

XVII. Cumplir el reglamento y las
normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, asi como
disponer en todo tiempo de los
medicamentos y materiales de
curacion indispensables para prestar
oportuna y eficazmente los primeros
auxilios;

XVIII. Fijar visiblemente y difundir en
los lugares donde se preste el trabajo,
las disposiciones conducentes de los
reglamentos y las normas oficiales

XVI. Instalar y operar las fabricas,
talleres, oficinas, locales y demas
lugares en que deban ejecutarse las
labores, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en el
reglamento y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, a
efecto de prevenir accidentes vy
enfermedades laborales. Asimismo,
deberan adoptar las medidas
preventivas y correctivas que
determine la autoridad laboral;

XVI Bis. Contar, en los centros de
trabajo que tengan mas de 50
trabajadores, con instalaciones
adecuadas para el acceso y desarrollo
de actividades de las personas con
discapacidad;

XVII. Cumplir el reglamento y las
normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, asi como
disponer en todo tiempo de los
medicamentos y materiales de
curacion indispensables para prestar
oportuna y eficazmente los primeros
auxilios;

XVIII. Fijar visiblemente y difundir en
los lugares donde se preste el trabajo,
las disposiciones conducentes de los
reglamentos y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, asi
como el texto integro del o los
contratos colectivos de trabajo que
rijan en la empresa; asimismo, se
debera difundir a los trabajadores la
informacion sobre los riesgos y
peligros a los que estan expuestos;
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mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, asi
como el texto integro del o los
contratos colectivos de trabajo que
rijan en la empresa; asimismo, se
debera difundir a los trabajadores la
informacion sobre los riesgos y
peligros a los que estan expuestos;

XIX.- Proporcionar a sus
trabajadores los = medicamentos
profilacticos que determine la
autoridad sanitaria en los lugares
donde existan enfermedades
tropicales o endémicas, o cuando
exista peligro de epidemia;

XIX Bis. Cumplir con las
disposiciones que en caso de
emergencia sanitaria fije la autoridad
competente, asi como proporcionar a
sus trabajadores los elementos que
sefale dicha autoridad, para prevenir
enfermedades en caso de
declaratoria de contingencia sanitaria;

XX.- Reservar, cuando la poblacion
fija de un centro rural de trabajo
exceda de doscientos habitantes, un
espacio de terreno no menor de cinco
mil metros cuadrados para el
establecimiento de mercados
publicos, edificios para los servicios
municipales y centros recreativos,
siempre que dicho centro de trabajo
esté a una distancia no menor de
cinco kildmetros de la poblacion mas
proxima;

XXl.- Proporcionar a los sindicatos,
si lo solicitan, en los centros rurales de
trabajo, un local que se encuentre
desocupado para que instalen sus

XIX.- Proporcionar a sus
trabajadores los  medicamentos
profilacticos que determine la
autoridad sanitaria en los lugares
donde existan enfermedades
tropicales o endémicas, o cuando
exista peligro de epidemia;

XIX Bis. Cumplir con las
disposiciones que en caso de
emergencia sanitaria fije la autoridad
competente, asi como proporcionar a
sus trabajadores los elementos que
sefale dicha autoridad, para prevenir
enfermedades en caso de declaratoria
de contingencia sanitaria;

XX.- Reservar, cuando la poblacién
fija de un centro rural de trabajo
exceda de doscientos habitantes, un
espacio de terreno no menor de cinco
mil metros cuadrados para el
establecimiento de mercados
publicos, edificios para los servicios
municipales y centros recreativos,
siempre que dicho centro de trabajo
esté a una distancia no menor de
cinco kildbmetros de la poblacién mas
proxima;

XXI.- Proporcionar a los sindicatos, si
lo solicitan, en los centros rurales de
trabajo, un local que se encuentre
desocupado para que instalen sus
oficinas, cobrando la renta
correspondiente. Si no existe local en
las condiciones indicadas, se podra
emplear para ese fin cualquiera de los
asignados para alojamiento de los
trabajadores;
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oficinas, cobrando la renta
correspondiente. Si no existe local en
las condiciones indicadas, se podra
emplear para ese fin cualquiera de los
asignados para alojamiento de los
trabajadores;

XXIl.- Hacer las deducciones que
soliciten los sindicatos de las cuotas
sindicales ordinarias, siempre que se
compruebe que son las previstas en el
articulo 110, fraccion VI;

XXIIl.- Hacer las deducciones
de las cuotas para la constitucion y
fomento de sociedades cooperativas
y de cajas de ahorro, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 110,
fraccion 1V,

XXl Bis. Hacer las deducciones y
pagos correspondientes a las
pensiones alimenticias previstas en la
fracciéon V del articulo 110 y colaborar
al efecto con la autoridad
jurisdiccional competente;

XXIV.- Permitir la inspeccion y
vigilancia que las autoridades del
trabajo practiquen en su
establecimiento para cerciorarse del
cumplimiento de las normas de
trabajo y darles los informes que a ese
efecto sean indispensables, cuando lo
soliciten. Los patrones podran exigir a
los inspectores o comisionados que
les muestren sus credenciales y les
den a conocer las instrucciones que
tengan; y

XXV.- Contribuir al fomento de las
actividades culturales y del deporte
entre sus trabajadores y

XXIl.- Hacer las deducciones que
soliciten los sindicatos de las cuotas
sindicales ordinarias, siempre que se
compruebe que son las previstas en el
articulo 110, fraccion VI;

XXIII.- Hacer las deducciones
de las cuotas para la constitucion y
fomento de sociedades cooperativas y
de cajas de ahorro, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 110,
fraccion 1V;

XXl Bis. Hacer las deducciones y
pagos correspondientes a las
pensiones alimenticias previstas en la
fraccion V del articulo 110 y colaborar
al efecto con Ila autoridad
jurisdiccional competente;

XXIV.- Permitir la inspeccién vy
vigilancia que las autoridades del
trabajo practiquen en su
establecimiento para cerciorarse del
cumplimiento de las normas de
trabajo y darles los informes que a ese
efecto sean indispensables, cuando lo
soliciten. Los patrones podran exigir a
los inspectores o comisionados que
les muestren sus credenciales y les
den a conocer las instrucciones que
tengan; y

XXV.- Contribuir al fomento de las
actividades culturales y del deporte
entre sus trabajadores y
proporcionarles los equipos y utiles
indispensables.

XXVI. Hacer las deducciones previstas
en las fracciones IV del articulo 97 y VII
del articulo 110, enterar los descuentos
en orden de prelaciéon, primero al
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proporcionarles los equipos y utiles
indispensables.

XXVI. Hacer las deducciones
previstas en las fracciones IV del
articulo 97 y VIl del articulo 110, y
enterar los descuentos a la institucion
bancaria acreedora, o en su caso, al
Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores. Esta
obligacion no convierte al patrén en
deudor solidario del crédito que se
haya concedido al trabajador;

XXVI Bis. Afiliar al centro de trabajo al
Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, a
efecto de que los trabajadores puedan
ser sujetos del crédito que
proporciona dicha entidad. La
afiliacion sera gratuita para el patrén;

XXVII.- Proporcionar a las mujeres
embarazadas la proteccion que
establezcan los reglamentos.

XXVIlI  Bis. Otorgar permiso de
paternidad de cinco dias laborables
con goce de sueldo, a los hombres
trabajadores, por el nacimiento de sus
hijos y de igual manera en el caso de
la adopcién de un infante;

XXVIII.- Participar en la
integracion y funcionamiento de las
Comisiones que deban formarse en
cada centro de trabajo, de acuerdo
con lo establecido por esta Ley, y

XXIX.- Otorgar permiso sin
goce de sueldo a las y los
trabajadores declarados

desaparecidos que cuenten con

Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores y
posterior a las otras instituciones.
Esta obligaciéon no convierte al patrén
en deudor solidario del crédito que se
haya concedido al trabajador;

XXVI Bis. Afiliar al centro de trabajo al
Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores, a
efecto de que los trabajadores puedan
ser sujetos del crédito que
proporciona dicha entidad. La
afiliaciéon sera gratuita para el patrén;

XXVII.- Proporcionar a las mujeres
embarazadas la proteccion que
establezcan los reglamentos.

XXVII  Bis. Otorgar permiso de
paternidad de cinco dias laborables
con goce de sueldo, a los hombres
trabajadores, por el nacimiento de sus
hijos y de igual manera en el caso de
la adopcion de un infante;

XXVIII.- Participar en la
integracion y funcionamiento de las
Comisiones que deban formarse en
cada centro de trabajo, de acuerdo
con lo establecido por esta Ley, y

XXIX.- Otorgar permiso sin
goce de sueldo a las y los
trabajadores declarados

desaparecidos que cuenten con
Declaracion Especial de Ausencia, en
los términos de lo establecido en la
legislacion especial en la materia.

XXX. Entregar a sus trabajadores de
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Declaracion Especial de Ausencia, en | manera gratuita un ejemplar impreso
los términos de lo establecido en la | del contrato colectivo de trabajo
legislacion especial en la materia. inicial o de su revision dentro de los
quince dias siguientes a que dicho
contrato sea depositado ante el
Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral; esta obligaciéon se
podra acreditar con la firma de
recibido del trabajador;

XXXI. Implementar, en acuerdo con
los trabajadores, un protocolo para
prevenir la discriminacion por
razones de género y atencién de
casos de violencia y acoso sexual,
asi como erradicar el trabajo forzoso
e infantil;

XXXII. Fijar y difundir en los lugares
de mayor afluencia del centro de
trabajo el texto fiel de la convocatoria
y demas documentos que le solicite
el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral para el desarrollo
del procedimiento de consulta a que
hace referencia el articulo 390 Bis y
390 Ter; y

XXXIII. Fijar en los lugares de mayor
afluencia del centro de trabajo la
convocatoria que le solicite el
sindicato cuando se consulte a los
trabajadores el contenido del
contrato colectivo de trabajo inicial o
el convenio de revision, en términos
de los articulos 390 Ter y 400 Bis.

Articulo 133.- Queda prohibido a los
patrones o a sus representantes:

l. Negarse a aceptar
trabajadores por razén de origen
étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicién social,
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condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otro criterio
que pueda dar lugar a un acto
discriminatorio;

Articulo 133.- Queda prohibido a los
patrones o a sus representantes:

l. Negarse a aceptar
trabajadores por razéon de origen

étnico o nacional, género, edad, |II.- Exigir que los trabajadores
discapacidad, condicion social, | compren sus articulos de consumo en
condiciones de salud, religion, | tienda o lugar determinado;
opiniones, preferencias sexuales,

estado civil o cualquier otro criterio | lll.-
que pueda dar lugar a un acto
discriminatorio;

Exigir o aceptar dinero de los
trabajadores como  gratificacion
porque se les admita en el trabajo o
por cualquier otro motivo que se
Il.- Exigir que los trabajadores | refiera alas condiciones de éste;

compren sus articulos de consumo en

tienda o lugar determinado;

[ll.-  Exigir o aceptar dinero de los
trabajadores como  gratificacion
porque se les admita en el trabajo o
por cualquier otro motivo que se
refiera a las condiciones de éste;

IV.- Obligar a los trabajadores por
coaccion o por cualquier otro medio, a
afiliarse o retirarse del sindicato o
agrupacion a que pertenezcan, o a
que voten por determinada
candidatura;

V. Intervenir en cualquier forma
en el régimen interno del sindicato,
impedir su formacién o el desarrollo
de la actividad sindical, mediante
represalias implicitas o explicitas
contra los trabajadores;

IV. Obligar a los trabajadores por
coaccion o por cualquier otro medio, a
afiliarse o retirarse del sindicato o
agrupacion a que pertenezcan, o a que
voten por determinada candidatura, asi
como cualquier acto u omisiéon que
atente contra su derecho a decidir
quién debe representarlos en la
negociacion colectiva;

V. Intervenir en cualquier forma en
el régimen interno del sindicato,
impedir su formacion o el desarrollo
de la actividad sindical, mediante
represalias implicitas o explicitas
contra los trabajadores;

VI.- Hacer o autorizar colectas o
suscripciones en los establecimientos
y lugares de trabajo;

VIl.- Ejecutar cualquier acto que
restrinja a los trabajadores los
derechos que les otorgan las leyes;

VIIl.- Hacer propaganda politica o
religiosa dentro del establecimiento;
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VI.- Hacer o autorizar colectas o
suscripciones en los establecimientos
y lugares de trabajo;

VII.- Ejecutar cualquier acto que
restrinja a los trabajadores los
derechos que les otorgan las leyes;

VIIl.- Hacer propaganda politica o
religiosa dentro del establecimiento;

IX.- Emplear el sistema de poner en
el indice a los trabajadores que se
separen o sean separados del trabajo
para que no se les vuelva a dar
ocupacion;

X. Portar armas en el interior de
los establecimientos ubicados dentro
de las poblaciones;

XI. Presentarse en los
establecimientos en estado de
embriaguez o bajo la influencia de un
narcético o droga enervante;

XIl.  Realizar actos de
hostigamiento y/o acoso sexual contra
cualquier persona en el lugar de
trabajo;

XIll.  Permitir o tolerar actos de
hostigamiento y/o acoso sexual en el
centro de trabajo;

XIV. Exigir la presentacion de
certificados médicos de no embarazo
para el ingreso, permanencia o
ascenso en el empleo;

XV. Despedir a una trabajadora o
coaccionarla directa o indirectamente
para que renuncie por estar

IX.- Emplear el sistema de poner en
el indice a los trabajadores que se
separen o sean separados del trabajo
para que no se les vuelva a dar
ocupacion;

X. Portar armas en el interior de
los establecimientos ubicados dentro
de las poblaciones;

XI. Presentarse en los
establecimientos en estado de
embriaguez o bajo la influencia de un
narcotico o droga enervante;

XIl.  Realizar actos de
hostigamiento y/o acoso sexual contra
cualquier persona en el lugar de
trabajo;

XIll.  Permitir o tolerar actos de
hostigamiento y/o acoso sexual en el
centro de trabajo;

XIV. Exigir la presentacion de
certificados médicos de no embarazo
para el ingreso, permanencia o
ascenso en el empleo;

XV. Despedir a una trabajadora o
coaccionarla directa o indirectamente
para que renuncie por estar
embarazada, por cambio de estado
civil o por tener el cuidado de hijos
menores, y

XVI. Dar de baja o terminar la
relacion laboral de un trabajador que
tenga la calidad de persona
desaparecida y cuente con
Declaracion Especial de Ausencia, en
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embarazada, por cambio de estado
civil o por tener el cuidado de hijos
menores, y

XVI. Dar de baja o terminar la
relacion laboral de un trabajador que
tenga la calidad de persona
desaparecida y cuente con
Declaracion Especial de Ausencia, en
los términos de lo establecido en la
legislacion especial en la materia.

CAPITULO Il
Habitaciones para los trabajadores

Articulo 146.- Los patrones no estaran
obligados a pagar las aportaciones a
que se refiere el Articulo 136 de esta
ley por lo que toca a los trabajadores
domesticos.

Articulo 152.- Los trabajadores
tendran derecho a ejercitar ante las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje las
acciones individuales y colectivas que
deriven del incumplimiento de las
obligaciones impuestas en este
capitulo.

Articulo 153.- Las empresas tendran
derecho a ejercitar ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, las acciones

los términos de lo establecido en la
legislacion especial en la materia.

XVII. Realizar cualquier acto
tendiente a ejercer control sobre el
sindicato al que pertenezcan sus
trabajadores; y

XVIIl. Las demas que establezca esta
Ley.

CAPITULO Il
Habitaciones para los trabajadores

Articulo 146.- Los patrones no estaran
obligados a pagar las aportaciones a
que se refiere el Articulo 136 de esta ley
por lo que toca a los trabajadores del
hogar.

Articulo 152.- Los trabajadores tendran
derecho a ejercitar ante el Tribunal las
acciones individuales y colectivas que

deriven del incumplimiento de las
obligaciones impuestas en este
capitulo.

Articulo 153.- Las empresas tendran
derecho a ejercitar ante el Tribunal, las
acciones que les correspondan en
contra de los trabajadores por
incumplimiento de las obligaciones que
les impone este capitulo.

Capitulo Il BIS
De la Productividad, Formacién vy
Capacitacion de los Trabajadores

Articulo 153-K.- La Secretaria del
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que les correspondan en contra de los
trabajadores por incumplimiento de
las obligaciones que les impone este
capitulo.

Capitulo Il BIS
De la Productividad, Formacién vy
Capacitacion de los Trabajadores

Articulo 153-K. La Secretaria del
Trabajo y Prevision Social en conjunto
con la Secretaria de Economia,
convocaran a los patrones, sindicatos,
trabajadores e instituciones
académicas para que constituyan el
Comité Nacional de Productividad,
que tendran el caracter de organo
consultivo y auxiliar del Ejecutivo
Federal y de la planta productiva.

El Comité Nacional de Productividad
tendra las facultades que enseguida
se enumeran:

l. Realizar el diagndstico
nacional e internacional de los
requerimientos  necesarios  para
elevar la productividad vy la
competitividad en cada sector y rama
de la produccion, impulsar la
capacitacion y el adiestramiento, asi
como la inversion en el equipo y la
forma de organizacién que se requiera
para aumentar la productividad,
proponiendo planes por rama, Yy
vincular los salarios a la calificacién y
competencias adquiridas, asi como a
la evolucion de la productividad de la
empresa en funcion de las mejores
practicas tecnoldgicas y organizativas
que incrementen la productividad

Trabajo y Previsién Social en conjunto
con la Secretaria de Economia,
convocaran a los patrones, sindicatos,
trabajadores e instituciones
académicas para que constituyan el
Comité Nacional de Concertaciéon y
Productividad, que tendran el caracter
de organo consultivo y auxiliar del
Ejecutivo Federal y de la planta
productiva.

El Comité Nacional de Concertacién y
Productividad se reunira por lo menos
cada dos meses y tendra las
facultades que enseguida se
enumeran:

l. Realizar el diagnostico
nacional e internacional de los
requerimientos  necesarios  para
elevar la productividad y la
competitividad en cada sector y rama
de la produccion, impulsar la
capacitacién y el adiestramiento, asi
como la inversion en el equipo vy la
forma de organizacién que se requiera
para aumentar la productividad,
proponiendo planes por rama, y
vincular los salarios a la calificacion y
competencias adquiridas, asi como a
la evolucion de la productividad de la
empresa en funcion de las mejores
practicas tecnologicas y organizativas
que incrementen la productividad
tomando en cuenta su grado de
desarrollo actual;

Il. Colaborar en la elaboracion y

actualizacion permanente del
Catalogo Nacional de Ocupaciones y
en los estudios sobre las

caracteristicas de la tecnologia,
maquinaria y equipo en existencia y
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tomando en cuenta su grado de
desarrollo actual;

Il. Colaborar en la elaboracion y

actualizacion permanente del
Catalogo Nacional de Ocupaciones y
en los estudios sobre las

caracteristicas de la tecnologia,
maquinaria y equipo en existencia y
uso, asi como de las competencias
laborales requeridas en las
actividades correspondientes a las
ramas industriales o de servicios;

[1. Sugerir alternativas
tecnologicas y de organizacion del
trabajo para elevar la productividad en
funcién de las mejores practicas y en
correspondencia con el nivel de
desarrollo de las empresas;

V. Formular recomendaciones de
planes y programas de capacitacion y
adiestramiento que permitan elevar la
productividad;

V. Estudiar mecanismos y nuevas
formas de remuneracién que vinculen
los salarios y, en general el ingreso de
los trabajadores, a los beneficios de la
productividad;

VI. Evaluar los efectos de las
acciones de capacitaciéon y
adiestramiento en la productividad
dentro de las ramas industriales o
actividades especificas de que se
trate;

VIl.  Proponer a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social la
expedicion de normas técnicas de
competencia laboral y, en su caso, los

uso, asi como de las competencias
laborales requeridas en las
actividades correspondientes a las
ramas industriales o de servicios;

[I. Sugerir alternativas
tecnolégicas y de organizacién del
trabajo para elevar la productividad en
funcidn de las mejores practicas y en
correspondencia con el nivel de
desarrollo de las empresas;

V. Formular recomendaciones de
planes y programas de capacitacion y
adiestramiento que permitan elevar la
productividad;

V. Estudiar mecanismos y nuevas
formas de remuneracion que vinculen
los salarios y, en general el ingreso de
los trabajadores, a los beneficios de la
productividad;

los efectos de las
acciones de capacitacion y
adiestramiento en la productividad
dentro de las ramas industriales o
actividades especificas de que se
trate;

VI. Evaluar

VII. Proponer a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social la
expedicion de normas técnicas de
competencia laboral y, en su caso, los
procedimientos para su evaluacion,
acreditacion y certificacion, respecto
de aquellas actividades productivas
en las que no exista una norma
determinada;

VIIl. Gestionar ante la autoridad
laboral el registro de las constancias
relativas a conocimientos 0
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procedimientos para su evaluacion,
acreditacion y certificacion, respecto
de aquellas actividades productivas
en las que no exista una norma
determinada;

VIIl. Gestionar ante la autoridad
laboral el registro de las constancias
relativas a conocimientos o}
habilidades de los trabajadores que
hayan satisfecho los requisitos
legales exigidos para tal efecto;

IX. Elaborar e implementar los
programas a que hace referencia el
articulo anterior;

X. Participar en la elaboracion del
Plan Nacional de Desarrollo;

XI. Emitir opinion y sugerir el
destino y aplicacion de recursos
presupuestales orientados al
incremento de la productividad; y

XIl.  Las demas que se establezcan
en esta y otras disposiciones
normativas.

habilidades de los trabajadores que
hayan satisfecho los requisitos legales
exigidos para tal efecto;

IX. Elaborar e implementar los
programas a que hace referencia el
articulo anterior;

X. Participar en la elaboracién del
Plan Nacional de Desarrollo;

XI. Emitir opinion y sugerir el
destino y aplicacion de recursos
presupuestales orientados al
incremento de la productividad; y

Xll. Emitir opinién respecto del
desempeno en los procedimientos
de conciliacion y proponer
metodologias de impulsen su
eficacia y reduzcan la conflictividad
laboral, con el fin de contribuir al
fortalecimiento de los mecanismos
alternativos;

XIlll. Realizar diagnésticos sobre el
desempeno de los tramites de
registro y legitimacién sindical, y
sugerir cursos de accion que brinden
mayor certeza, transparencia vy
confiabilidad de las actuaciones de
la autoridad registral en materia de
acreditacion de representatividad
sindical;

XIV. Realizar diagnoésticos respecto
de los procedimientos de
legitimacion y depodsito de contratos
colectivos de trabajo y su impacto en
la productividad de las empresas;
asimismo, emitir propuestas para
promover la negociacion colectiva;
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XV. Promover el didlogo social y
productivo;

XVI. Las demas que se establezcan en
esta y otras disposiciones normativas.

Las recomendaciones que emita el
Comité seran tomadas en cuenta en
el diseno de las politicas publicas, en
el ambito que corresponda, y seran
dadas a conocer publicamente.

Articulo 153-L.- El Titular del Ejecutivo
Federal fijara las bases para determinar
la forma de designacién de los
miembros de la Comision Nacional de
Concertacion y Productividad, asi
como las relativas a su organizacion y
funcionamiento. Sujetandose a los
principios de representatividad e
inclusion en su integracion.

En la toma de decisiones de Ila
Comisién Nacional de Concertacion y
Productividad se  privilegiara el

Articulo 153-L. El Titular del Ejecutivo
consenso.

Federal fijara las bases para
determinarlaformadedggignaciénde Articulo 153-N.- Para su
los miembros de la Comisién Nacional
de Productividad, asi como las
relativas a su organizacion vy
funcionamiento. Sujetandose a los
principios de representatividad e
inclusion en su integracion.

funcionamiento la Comision Nacional
de Concertacion y Productividad
establecera subcomisiones sectoriales,
por rama de actividad, estatales,
regionales y las conducentes para
cumplir con sus facultades.

En la toma de decisiones de la
Comisién Nacional de Productividad
se privilegiara el consenso.

Articulo 153-N.  Para  sU | Articulo 153-Q.- A nivel de las
funcionamiento la Comisién Nacional | ontiqades federativas se estableceran

de Productividad establecera | cmisiones Estatales de Concertacién
subcomisiones sectoriales, por rama | v'productividad.

de actividad, estatales y regionales.
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Las subcomisiones elaboraran para el
ambito del respectivo sector, rama de
actividad, entidad federativa o region
los programas que establece el
articulo 153-J de esta Ley.

Articulo 153-Q. A nivel de las
entidades federativas y el Distrito
Federal se estableceran Comisiones
Estatales de Productividad.

Sera aplicable a las Comisiones
Estatales de Productividad, en el
ambito de las entidades federativas,
lo establecido en los articulos 153-I,
153-J, 153-K, 153-L, 153-N y demas
relativos.

Articulo 153-X.- Los trabajadores vy
patrones tendran derecho a ejercitar
ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje las acciones individuales y
colectivas que deriven de la obligacion
de capacitacion o adiestramiento
impuesta en este Capitulo.

CAPITULO IV
Derechos de preferencia, antigiiedad
y ascenso

Articulo 157. El incumplimiento de las
obligaciones contenidas en los
articulos 154 y 156 da derecho al
trabajador para solicitar ante la Junta
de Conciliacion y Arbitraje, a su
eleccidon, que se le otorgue el puesto
correspondiente o se le indemnice con
el importe de tres meses de salario.
Tendra ademas derecho a que se le
paguen los salarios e intereses, en su
caso, a que se refiere el parrafo
segundo del articulo 48.

Sera aplicable a las Comisiones
Estatales de Productividad, en el
ambito de las entidades federativas,
lo establecido en los articulos 153-l,
153-J, 153-K, 153-L, 153-N y demas
relativos.

Articulo 153-X.- Los trabajadores y
patrones tendran derecho a ejercitar
ante los Tribunales las acciones
individuales y colectivas que deriven de
la obligacion de capacitacion o
adiestramiento impuesta en este
Capitulo.

CAPITULO IV
Derechos de preferencia, antigiedad
y ascenso

Articulo 157.- El incumplimiento de las
obligaciones contenidas en los articulos
154 y 156 da derecho al trabajador para
solicitar ante el Tribunal, a su eleccion,
que se le otorgue el puesto
correspondiente o se le indemnice con
el importe de tres meses de salario.
Tendra ademas derecho a que se le
paguen los salarios e intereses, en su
caso, a que se refiere el parrafo
segundo del articulo 48.

Articulo 158.- Los trabajadores de
planta y los mencionados en el
articulo 156 tienen derecho en cada
empresa o establecimiento a que se
determine su antiguedad.

Una comision integrada con
representantes de los trabajadores y del
patron formulara el cuadro general de
las antiguedades, distribuido por
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Articulo 158.- Los trabajadores de
planta y los mencionados en el
articulo 156 tienen derecho en cada
empresa o establecimiento a que se
determine su antigiedad.

Una  comision integrada  con
representantes de los trabajadores y
del patron formulara el cuadro general
de las antigledades, distribuido por
categorias de cada profesiéon u oficio
y ordenara se le dé publicidad. Los
trabajadores inconformes podran
formular objeciones ante la comision y
recurrir la resolucion de ésta ante la
Junta de Conciliaciéon y Arbitraje.

CAPITULO V
Invenciones de los trabajadores

Articulo 163.- La atribucion de los
derechos al nombre y a la propiedad y
explotacion de las invenciones
realizadas en la empresa, se regira
por las normas siguientes:

l. El inventor tendra derecho a
que su nombre figure como autor de
la invencion;

I. Cuando el trabajador se
dedique a trabajos de investigacion o
de perfeccionamiento de los
procedimientos utilizados en la
empresa, por cuenta de ésta la
propiedad de la invencion y el derecho
a la explotacion de Ila patente
corresponderan al patron. El inventor,
independientemente del salario que
hubiese percibido, tendra derecho a

categorias de cada profesion u oficio y
ordenara se le dé publicidad. Los
trabajadores  inconformes  podran
formular objeciones ante la comisién y
recurrir la resolucién ante el Tribunal.

CAPITULO V
Invenciones de los trabajadores

Articulo 163.- La atribucién de los
derechos al nombre y a la propiedad y
explotacion de las invenciones
realizadas en la empresa, se regira
por las normas siguientes:

l. El inventor tendra derecho a
que su nombre figure como autor de la
invencion;

Il. Cuando el trabajador se dedique a
trabajos de investigacion o de
perfeccionamiento de los
procedimientos utilizados en la
empresa, por cuenta de ésta la
propiedad de la invencion y el derecho
a la explotacion de la patente
corresponderan al patron. El inventor,
independientemente del salario que
hubiese percibido, tendra derecho a
una compensacion complementaria,
que se fijara por convenio de las partes
o por el Tribunal cuando la importancia
de la invencion y los beneficios que
puedan reportar al patrén no guarden
proporcion con el salario percibido por
el inventor; y

1. En cualquier otro caso, la

una compensacion complementaria, | propiedad de la invencion
que se fijara por convenio de las |correspondera a la persona o
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partes o por la Junta de Conciliacién y
Arbitraje cuando la importancia de la
invencion y los beneficios que puedan
reportar al patrobn no guarden
proporcion con el salario percibido por
el inventor; y

1. En cualquier otro caso, la
propiedad de la invencion
correspondera a la persona o
personas que la realizaron, pero el
patron tendra un derecho preferente,
en igualdad de circunstancias, al uso
exclusivo o a la adquisicién de la
invencion y de las correspondientes
patentes.

Articulo 164.- Las mujeres disfrutan
de los mismos derechos y tienen las
mismas  obligaciones que los
hombres.

Articulo 176.- Para los efectos del
articulo 175, ademas de lo que
dispongan las Leyes, reglamentos y
normas aplicables, se consideraran,
como labores peligrosas o insalubres,
las que impliquen:

l. Exposicion a:
1. Ruido, vibraciones, radiaciones
ionizantes y no ionizantes infrarrojas o

ultravioletas, condiciones térmicas
elevadas o abatidas o presiones
ambientales anormales.

personas que la realizaron, pero el
patron tendra un derecho preferente,
en igualdad de circunstancias, al uso
exclusivo o a la adquisicion de la
invencion y de las correspondientes
patentes.

Articulo 164.- Las mujeres disfrutan de
los mismos derechos y tienen las
mismas obligaciones que los hombres,
garantia que se establece en lo
general y especificamente en
funcion de la proteccion de las
trabajadoras y trabajadores con
responsabilidades familiares,
asegurando la igualdad de trato y
oportunidades.

Articulo 176.- Para los efectos del
trabajo de los menores, ademas de lo
que dispongan las Leyes, reglamentos
y normas aplicables, se consideraran,
como labores peligrosas o insalubres,
las que impliquen:

l. Exposicion a:
1. Ruido, vibraciones, radiaciones
ionizantes y no ionizantes infrarrojas o

ultravioletas, condiciones térmicas
elevadas o abatidas o presiones
ambientales anormales.

2. Agentes quimicos
contaminantes del ambiente laboral.

3. Residuos peligrosos, agentes
biolégicos o enfermedades infecto
contagiosas.

4. Fauna peligrosa o flora nociva.

Il. Labores:
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Agentes quimicos
contaminantes del ambiente laboral. 1. Nocturnas industriales o el
trabajo después de las veintidos
3. Residuos peligrosos, agentes | horas.
biolégicos o enfermedades infecto
contagiosas. 2. De rescate, salvamento vy
brigadas contra siniestros.
4. Fauna peligrosa o flora nociva.
3. En altura 0 espacios
Il. Labores: confinados.
1. Nocturnas industriales o el |4. En las cuales se operen
trabajo después de las veintidés | equipos y procesos criticos donde se
horas. manejen sustancias quimicas
peligrosas que puedan ocasionar
2. De rescate, salvamento y | accidentes mayores.
brigadas contra siniestros.
5. De soldadura y corte.
3. En altura o] espacios
confinados. 6. En condiciones climaticas
extremas en campo abierto, que los
4. En las cuales se operen |expongan a deshidratacion, golpe de
equipos y procesos criticos donde se | calor, hipotermia o congelacion.
manejen sustancias quimicas
peligrosas que puedan ocasionar |7. En vialidades con amplio
accidentes mayores. volumen de transito vehicular (vias
primarias).
5. De soldadura y corte.
8. Agricolas, forestales, de
6. En condiciones climaticas | aserrado, silvicolas, de caza y pesca.
extremas en campo abierto, que los
expongan a deshidratacion, golpe de | 9. Productivas de las industrias
calor, hipotermia o congelacién. gasera, del cemento, minera, del
hierro y el acero, petrolera y nuclear.
7. En vialidades con amplio
volumen de transito vehicular (vias | 10. Productivas de las industrias
primarias). ladrillera, vidriera, ceramica y cerera.
8. Agricolas, forestales, de |11. Productivas de la industria
aserrado, silvicolas, de caza y pesca. tabacalera.
12. Relacionadas con la
generacion, transmision y distribucion
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Productivas de las industrias
gasera, del cemento, minera, del
hierro y el acero, petrolera y nuclear.

de electricidad y el mantenimiento de
instalaciones eléctricas.

13. En obras de construccion.
10. Productivas de las industrias
ladrillera, vidriera, ceramica y cerera. 14.  Que tengan responsabilidad
directa sobre el cuidado de personas

11.  Productivas de la industria | o la custodia de bienes y valores.
tabacalera.

15.  Con alto grado de dificultad; en
12. Relacionadas con la | apremio de tiempo; que demandan

generacion, transmision y distribucion
de electricidad y el mantenimiento de
instalaciones eléctricas.

13. En obras de construccion.
14.  Que tengan responsabilidad
directa sobre el cuidado de personas

o la custodia de bienes y valores.

15.  Con alto grado de dificultad; en

alta responsabilidad, o que requieren

de concentracion y  atencion
sostenidas.
16. Relativas a la operacion,

revision, mantenimiento y pruebas de
recipientes sujetos a  presion,
recipientes criogénicos y generadores
de vapor o calderas.

17. En buques.

apremio de tiempo; que demandan
alta responsabilidad, o que requieren | 18.
de concentracion y  atencion
sostenidas. 19.

En minas.
Submarinas y subterraneas.

16. Relativas a la operacion, |20. Trabajos ambulantes, salvo
revision, mantenimiento y pruebas de | autorizacion especial de la Inspeccidn
recipientes sujetos a presion, | de Trabajo.

recipientes criogénicos y generadores
de vapor o calderas. [I. Esfuerzo fisico moderado vy
pesado; cargas superiores a los siete
kilogramos; posturas forzadas, o con
movimientos repetitivos por periodos
prolongados, que alteren su sistema
musculo-esquelético.

17. En buques.
18. En minas.

19.  Submarinas y subterraneas.
V. Manejo, transporte,
almacenamiento o despacho de
sustancias quimicas peligrosas.

20. Trabajos ambulantes, salvo
autorizacion especial de la Inspeccion
de Trabajo.
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Esfuerzo fisico moderado y
pesado; cargas superiores a los siete
kilogramos; posturas forzadas, o con
movimientos repetitivos por periodos
prolongados, que alteren su sistema
musculo-esquelético.

V. Manejo, transporte,
almacenamiento o despacho de
sustancias quimicas peligrosas.

V. Manejo, operacion y
mantenimiento de maquinaria, equipo
o herramientas mecanicas, eléctricas,
neumaticas o0 motorizadas, que
puedan generar  amputaciones,
fracturas o lesiones graves.

VI. Manejo de vehiculos
motorizados, incluido su
mantenimiento mecanico y eléctrico.

VIl.  Uso de herramientas manuales
punzo cortantes.

Las actividades previstas en este
articulo, para los menores de
dieciocho afnos y mayores de dieciséis
anos de edad, se sujetaran a los
términos y condiciones consagrados
en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en las
leyes y los Tratados Internacionales
de los que el Estado Mexicano sea
parte.

Articulo 183.- Los trabajadores de
confianza no podran formar parte de
los sindicatos de los demas
trabajadores, ni seran tomados en
consideracion en los recuentos que se
efectuen para determinar la mayoria
en los casos de huelga, ni podran ser

V. Manejo, operacion y
mantenimiento de maquinaria, equipo
o herramientas mecanicas, eléctricas,
neumaticas o0 motorizadas, que
puedan generar  amputaciones,
fracturas o lesiones graves.

VI. Manejo de vehiculos
motorizados, incluido su
mantenimiento mecanico y eléctrico.

VIl.  Uso de herramientas manuales
punzo cortantes.

Las actividades previstas en este
articulo, para los menores de
dieciocho afnos y mayores de dieciséis
afios de edad, se sujetaran a los
términos y condiciones consagrados
en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en las
leyes y los Tratados Internacionales
de los que el Estado Mexicano sea
parte.

Articulo 183.- Los trabajadores de
confianza no podran formar parte de
los sindicatos de los demas
trabajadores, ni seran tomados en
consideracion en los recuentos que se
efectuen para determinar la mayoria
en los casos de huelga, ni podran ser
representantes de los trabajadores en
los organismos que se integren de
conformidad con las disposiciones de
esta Ley.

Dichos trabajadores de confianza
tampoco podran participar en las
pruebas de recuento dentro de los
conflictos de titularidad del contrato
colectivo de trabajo ni intervenir en
las consultas para la firma o revision
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representantes de los trabajadores en
los organismos que se integren de
conformidad con las disposiciones de
esta Ley.

Articulo 207.- El amarre temporal de
un buque que, autorizado por la Junta
de Conciliacion y Arbitraje, no da por
terminadas las relaciones de trabajo,
s6lo suspende sus efectos hasta que
el buque vuelva al servicio.

Las reparaciones a los buques no se
consideraran como amarre temporal.

CAPITULO 1l
Trabajadores de los buques

Articulo 210.- En los casos de la
fraccion V del articulo anterior, si los
trabajadores convienen en efectuar
trabajos encaminados a la
recuperacion de los restos del buque
o de la carga, se les pagaran sus
salarios por los dias que trabajen. Si
el valor de los objetos salvados
excede del importe de los salarios,
tendran derecho los trabajadores a

una bonificacion  adicional, en
proporcion a los esfuerzos
desarrollados y a los peligros

arrostrados para el salvamento, la que

de contratos colectivos de trabajo a
que hace referencia el articulo 390
Ter, fraccion ll, de esta Ley.

Articulo 207.- El amarre temporal de un
buque que, autorizado por el Tribunal,
no da por terminadas las relaciones de
trabajo, solo suspende sus efectos
hasta que el buque vuelva al servicio.

Las reparaciones a los buques no se
consideraran como amarre temporal.

CAPITULO 1l
Trabajadores de los buques

Articulo 210.- En los casos de la
fraccion V del articulo anterior, si los
trabajadores convienen en efectuar
trabajos encaminados a la recuperacion
de los restos del buque o de la carga,
se les pagaran sus salarios por los dias
que trabajen. Si el valor de los objetos
salvados excede del importe de los
salarios, tendran derecho los
trabajadores a una bonificacion
adicional, en proporcion a los esfuerzos
desarrollados y a los peligros
arrostrados para el salvamento, la que
se fijara por acuerdo de las partes o por
decision del Tribunal, que oira
previamente el parecer de la autoridad
maritima.

Articulo 211.- El Reglamento Interior
de Trabajo, depositado ante Ia
Autoridad Registral prevista en esta
Ley, debera registrarse en la Capitania
de Puerto.
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se fijara por acuerdo de las partes o
por decision de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, que oira
previamente el parecer de la autoridad
maritima.

Articulo 211.- El Reglamento Interior
de Trabajo, depositado en la Junta de
Conciliacion 'y Arbitraje, debera
registrarse en la Capitania de Puerto.

Las violaciones al reglamento se
denunciaran al Inspector del Trabajo,
quien, previa averiguacion, las pondra
en conocimiento de la autoridad del
trabajo, juntamente con la opinion del
Capitan de Puerto.

CAPITULO IV
Trabajo de las
aeronauticas

tripulaciones

Articulo 245.- La Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, previamente
a la aprobacién del reglamento interior
de trabajo, recabara la opinion de la
Secretaria de Comunicaciones y
Transportes a fin de que en el mismo
se observen las disposiciones de la
Ley de Vias Generales de
Comunicaciones y sus reglamentos.

Las violaciones al reglamento se
denunciaran al Inspector del Trabajo,
quien, previa averiguacion, las pondra
en conocimiento de la autoridad del
trabajo, juntamente con la opinién del
Capitan de Puerto.

CAPITULO IV
Trabajo de las
aeronauticas

tripulaciones

Articulo 245.- La Autoridad Registral,
previamente a la aprobacion del
reglamento interior de trabajo, recabara
la opinibn de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes a fin de
que en el mismo se observen las
disposiciones de la Ley de Vias
Generales de Comunicaciones y sus
reglamentos.

Articulo 245 Bis.- La existencia de un
contrato colectivo de trabajo que
abarque a la totalidad de
trabajadores no sera impedimento
para que coexista con otro pacto
sindical celebrado con un sindicato
gremial de pilotos o sobrecargos, si
la mayoria de los trabajadores de la
misma profesion manifiestan su voto
a favor del sindicato gremial.

El sindicato gremial que afilie pilotos
o sobrecargos podra demandar la
titularidad de un contrato que
abarque la totalidad de trabajadores,
por lo que hace al gremio que
represente. La pérdida de la mayoria
declarada por los Tribunales,
después de consultar a los
trabajadores del gremio en disputa
mediante voto personal, libre,
directo y secreto, produce la de la
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CAPITULO ViI

Trabajo de maniobras de servicio
publico en zonas bajo jurisdiccion
federal

Articulo 273.- En la determinacién de
la antigledad de los trabajadores, y
del orden en que deben ser utilizados
sus servicios, se observaran las
normas siguientes:

l. La antigledad se computara a
partir de la fecha en que principio el
trabajador a prestar sus servicios al
patron;

Il. En los contratos colectivos
podra establecerse la antiguedad de
cada trabajador. El trabajador
inconforme podra solicitar de la Junta
de Conciliacion vy Arbitraje que
rectifique su antigiiedad. Si no existen
contratos colectivos o falta en ellos la
determinacion, la antigiedad se fijara
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 158; y

titularidad del contrato colectivo de
trabajo.

CAPITULO VII

Trabajo de maniobras de servicio
publico en zonas bajo jurisdiccion
federal

Articulo 273.- En la determinacion de
la antiguedad de los trabajadores, y del
orden en que deben ser utilizados sus
servicios, se observaran las normas
siguientes:

l. La antigiedad se computara a
partir de la fecha en que principio el
trabajador a prestar sus servicios al
patron;

ll. En los contratos colectivos podra
establecerse la antigiedad de cada
trabajador. El trabajador inconforme
podra solicitar al Tribunal que rectifique
su antigiiedad. Si no existen contratos
colectivos o falta en ellos la
determinacién, la antigiedad se fijara
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 158; y

1. La distribucion del trabajo se
har& de conformidad con |la
antigledad que corresponda a cada
trabajador. En los contratos colectivos
se determinaran las modalidades que
se estime conveniente para la
distribucion del trabajo.

Articulo 277.- En los contratos
colectivos podra estipularse que los
patrones cubran un porcentaje sobre
los salarios, a fin de que se constituya
un fondo de pensiones de jubilacion o
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[I. La distribucion del trabajo se
hara& de conformidad con |la
antiguedad que corresponda a cada
trabajador. En los contratos colectivos
se determinaran las modalidades que
se estime conveniente para Ila
distribucion del trabajo.

de invalidez que no sea consecuencia
de un riesgo de trabajo. En los
estatutos del sindicato o en wun
reglamento especial aprobado por la
asamblea, se determinaran los
requisitos para el otorgamiento de las
pensiones.

Articulo 277.- En los contratos |Las cantidades correspondientes se

colectivos podra estipularse que los
patrones cubran un porcentaje sobre
los salarios, a fin de que se constituya
un fondo de pensiones de jubilacién o

entregaran por los patrones al Instituto
Mexicano del Seguro Social y en caso
de que éste no acepte, a la institucion
bancaria que se sefale en el contrato

colectivo. La institucion cubrira las
pensiones previa aprobacion del
Tribunal.

de invalidez que no sea consecuencia
de un riesgo de trabajo. En los
estatutos del sindicato o en un
reglamento especial aprobado por la
asamblea, se determinaran los
requisitos para el otorgamiento de las
pensiones.

Articulo 278.- En los contratos
colectivos  podra  estipularse la
constitucién de un fondo afecto al pago
de responsabilidades por concepto de
peérdidas o averias. La cantidad
correspondiente se entregara a la
institucion bancaria nacional que se
sefale en el contrato colectivo, la que
cubrira los pagos correspondientes por
convenio entre el sindicato y el patrdn,
o mediante resolucion del Tribunal.

Las cantidades correspondientes se
entregaran por los patrones al Instituto
Mexicano del Seguro Social y en caso
de que éste no acepte, a la institucion
bancaria que se sefale en el contrato
colectivo. La institucion cubrira las
pensiones previa aprobacion de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 278.- En los contratos
colectivos podra estipularse la
constitucion de un fondo afecto al

Alcanzado el monto del fondo, no se
haran nuevas aportaciones, salvo

pago de responsabilidades por | para reponer las cantidades que se
concepto de pérdidas o averias. La | paguen.

cantidad correspondiente se

entregara a la institucion bancaria | CAPITULO ViII

nacional que se senale en el contrato
colectivo, la que cubrira los pagos
correspondientes por convenio entre
el sindicato y el patron, o mediante
resolucién de la Junta de Conciliacion
y Arbitraje.

Trabajadores del campo

Articulo 279 Quater.- El patrén
llevara un padrén especial de los
trabajadores contratados por
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Alcanzado el monto del fondo, no se
haran nuevas aportaciones, salvo
para reponer las cantidades que se
paguen.

estacionalidades, para registrar la
acumulacion de éstas a fin de
establecer la antigiiedad en el trabajo
y, con base en la suma de éstas,
calcular las prestaciones y derechos

derivados del tiempo sumado de
CAPITULO VI trabajo.

Trabajadores del campo

Articulo 280 Bis.- La Comision
Nacional de los Salarios Minimos
fijara los salarios minimos
profesionales de las y |los
trabajadores del campo debiendo
tomar en consideracion, entre otras
las circunstancias siguientes:

I. La naturaleza, cantidad y calidad de
los trabajos;

Il. El desgate fisico ocasionado por
las condiciones del trabajo; y

lll. Los salarios y prestaciones
percibidas por los trabajadores de
establecimientos y empresas
dedicadas a la producciéon de
productos agricolas.

Articulo 283.- Los patrones tienen las
obligaciones especiales siguientes:

l. Pagar los salarios
precisamente en el lugar donde preste
el trabajador sus servicios y en
periodos de tiempo que no excedan
de una semana;

Il. Suministrar gratuitamente a los
trabajadores habitaciones adecuadas e
higiénicas, con agua potable,
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Articulo 283.- Los patrones tienen las
obligaciones especiales siguientes:

l. Pagar los salarios
precisamente en el lugar donde preste
el trabajador sus servicios y en
periodos de tiempo que no excedan
de una semana;

Il. Suministrar gratuitamente a los
trabajadores habitaciones adecuadas
e higiénicas, proporcionales al
numero de familiares o dependientes
economicos que los acompairien y, en
su caso, un predio individual o
colectivo, para la cria de animales de
corral;

1. Mantener las habitaciones en
buen estado, haciendo en su caso las
reparaciones necesarias y
convenientes;

V. Proporcionar a los trabajadores
agua potable y servicios sanitarios
durante la jornada de trabajo;

V. Mantener en el lugar de trabajo
los medicamentos y material de
curacion, asi como los antidotos
necesarios, a fin de proporcionar
primeros auxilios a los trabajadores, a
sus familiares o dependientes
economicos que los acomparien, asi
como adiestrar personal que los
preste;

VI. Proporcionar a los trabajadores
y a sus familiares que los acomparien
asistencia médica o trasladarlos al
lugar mas proximo en el que existan
servicios meédicos. También tendran

dotadas de piso  firme y
proporcionales al numero de familiares
o dependientes econdmicos que los
acompafnen y, en su caso, un predio
individual o colectivo, para la cria de
animales de corral;

1. Mantener las habitaciones en
buen estado, haciendo en su caso las
reparaciones necesarias y
convenientes;

V. Proporcionar a los trabajadores
agua potable y servicios sanitarios
durante la jornada de trabajo;

V. Mantener en el lugar de trabajo
los medicamentos y material de
curacion, asi como los antidotos
necesarios, a fin de proporcionar
primeros auxilios a los trabajadores, a
sus familiares o dependientes
economicos que los acompanen, asi
como adiestrar personal que los
preste;

VI. Proporcionar a los trabajadores
y a sus familiares que los acomparien
asistencia médica o trasladarlos al
lugar mas proximo en el que existan
servicios médicos. También tendran
las obligaciones a que se refiere el
articulo 504, fraccion Il;

VIl.  Proporcionar gratuitamente al
trabajador, a sus familiares o
dependientes econdmicos que los
acompafnen medicamentos y material
de curacion en los casos de
enfermedades tropicales, endémicas
y propias de la region y pagar a los
trabajadores que resulten
incapacitados, el setenta y cinco por
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las obligaciones a que se refiere el
articulo 504, fraccion Il;

ciento de los salarios hasta por
noventa dias. Los trabajadores
estacionales disfrutaran de esta
prestacion por el tiempo que dure la
relacion laboral.

VIl.  Proporcionar gratuitamente al
trabajador, a sus familiares o
dependientes economicos que los
estacionales

acomparfien medicamentos y material | Los

de curacion en los casos de
enfermedades tropicales, endémicas
y propias de la region y pagar a los
trabajadores que resulten
incapacitados, el setenta y cinco por
ciento de los salarios hasta por
noventa dias. Los trabajadores
estacionales disfrutaran de esta
prestacion por el tiempo que dure la
relacién laboral.

Los trabajadores estacionales
también deberan contar con un
seguro de vida para sus traslados
desde sus lugares de origen a los
centros de trabajo y posteriormente a
su retorno;

VIII.  Permitir a
dentro del predio:

los trabajadores

a) Tomar en los depodsitos
acuiferos, el agua que necesiten para
sus usos domeésticos y sus animales
de corral.

b) La caza y la pesca, para usos
propios, de conformidad con las
disposiciones que determinan las
Leyes.

c) El libre transito por los caminos
y veredas establecidos, siempre que
no sea en perjuicio de los sembrados
y cultivos.

trabajadores
también deberan contar con un
seguro de vida para sus traslados
desde sus lugares de origen a los
centros de trabajo y posteriormente a
su retorno;

VIIl.  Permitir a los trabajadores
dentro del predio:
a) Tomar en los depodsitos

acuiferos, el agua que necesiten para
sus usos domeésticos y sus animales
de corral.

b) La caza y la pesca, para usos
propios, de conformidad con las
disposiciones que determinan las
Leyes.

c) El libre transito por los caminos
y veredas establecidos, siempre que
no sea en perjuicio de los sembrados
y cultivos.

d) Celebrar en los lugares
acostumbrados sus fiestas
regionales.

IX. Fomentar la creacidn de
cooperativas de consumo entre los
trabajadores;

X. Fomentar la alfabetizacion
entre los trabajadores y sus familiares.
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d) Celebrar en los lugares
acostumbrados sus fiestas
regionales.

IX. Fomentar la creacion de
cooperativas de consumo entre los
trabajadores;

X. Fomentar la alfabetizacion
entre los trabajadores y sus familiares.

El Estado garantizara en todo
momento, el acceso a la educacion
basica de los hijos de los trabajadores
estacionales del campo o jornaleros.
La Secretaria de Educaciéon Publica,
reconocera los estudios que en un
mismo ciclo escolar, realicen los hijos
de los trabajadores estacionales del
campo o jornaleros tanto en sus
lugares de origen como en sus
centros de trabajo;

XI.  Proporcionar a los trabajadores
en forma gratuita, transporte comodo
y seguro de las zonas habitacionales
a los lugares de trabajo y viceversa. El
patron podra emplear sus propios
medios o pagar el servicio para que el
trabajador haga uso de un trasporte
publico adecuado;

XIl.  Utilizar los servicios de un
intérprete cuando los trabajadores no
hablen espaniol; y

XIll.  Brindar servicios de guarderia
a los hijos de los trabajadores.

El Estado garantizara en todo
momento, el acceso a la educacion
basica de los hijos de los trabajadores
estacionales del campo o jornaleros.
La Secretaria de Educacion Publica,
reconocera los estudios que en un
mismo ciclo escolar, realicen los hijos
de los trabajadores estacionales del
campo o jornaleros tanto en sus
lugares de origen como en sus
centros de trabajo;

XI. Proporcionar a los trabajadores
en forma gratuita, transporte comodo
y seguro de las zonas habitacionales
a los lugares de trabajo y viceversa. El
patron podra emplear sus propios
medios o pagar el servicio para que el
trabajador haga uso de un trasporte
publico adecuado;

XII.  Utilizar los servicios de un
intérprete cuando los trabajadores no
hablen espafiol; y

XIIl.  Brindar servicios de guarderia
a los hijos de los trabajadores.

XIV. Impartirles capacitacion en el
trabajo para el uso de los medios y
equipos de seguridad y proteccion
para el trabajo.

CAPITULO Xl
Trabajadores del hogar

Articulo 331.- Trabajadores del hogar
son los que prestan los servicios de
aseo, asistencia y demas propios o
inherentes al hogar de una persona o
familia
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CAPITULO Xl
Trabajadores domeésticos

Articulo 331.- Trabajadores
domeésticos son los que prestan los
servicios de aseo, asistencia y demas
propios o inherentes al hogar de una
persona o familia.

Articulo 332.- No son trabajadores
domésticos y en consecuencia
quedan sujetos a las disposiciones
generales o particulares de esta Ley:

l. Las personas que presten
servicios de aseo, asistencia,
atencion de clientes y otros
semejantes, en hoteles, casas de

asistencia, restaurantes, fondas,
bares, hospitales, sanatorios,
colegios, internados y  otros

establecimientos analogos; y

I. Los porteros y veladores de los
establecimientos sefialados en la
fraccidén anterior y los de edificios de
departamentos y oficinas.

Articulo 333. Los trabajadores
domésticos que habitan en el hogar
donde prestan sus servicios deberan
disfrutar de un descanso minimo
diario nocturno de nueve horas
consecutivas, ademas de un
descanso minimo diario de tres horas
entre las actividades matutinas vy
vespertinas.

Articulo 334.- Salvo lo expresamente
pactado, la retribucién del doméstico
comprende, ademas del pago en
efectivo, los alimentos y la habitacion.
Para los efectos de esta Ley, los

Articulo 332.- No son trabajadores del
hogar y en consecuencia quedan
sujetos a las disposiciones generales o
particulares de esta Ley:

l. Las personas que presten
servicios de aseo, asistencia, atencion
de clientes y otros semejantes, en

hoteles, casas de  asistencia,
restaurantes, fondas, bares,
hospitales, sanatorios, colegios,

internados y otros establecimientos
analogos; y

Il. Los porteros y veladores de los
establecimientos sefialados en la
fraccion anterior y los de edificios de
departamentos y oficinas.

Articulo 333.- Los trabajadores del
hogar que habitan en el mismo donde
prestan sus servicios deberan disfrutar
de un descanso minimo diario nocturno
de nueve horas consecutivas, ademas
de un descanso minimo diario de tres
horas entre las actividades matutinas y
vespertinas.

Articulo 334.- Salvo lo expresamente
pactado, la retribucion del trabajador
del hogar comprende, ademas del
pago en efectivo, los alimentos y la
habitacién. Para los efectos de esta
Ley, los alimentos y habitacion se
estimaran equivalentes al 50% del
salario que se pague en efectivo.

Articulo 336.- Los trabajadores del
hogar tienen derecho a un descanso
semanal de dia y medio ininterrumpido,
preferiblemente en sabado y domingo.
Mediante acuerdo entre las partes
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alimentos y habitacion se estimaran
equivalentes al 50% del salario que se
pague en efectivo.

Articulo  336. Los trabajadores
domesticos tienen derecho a un
descanso semanal de dia y medio
ininterrumpido, preferiblemente en
sabado y domingo.

Mediante acuerdo entre las partes
podra acordarse la acumulacion de
los medios dias en periodos de dos
semanas, pero habra de disfrutarse
de un dia completo de descanso en
cada semana.

Articulo 337.- Los patrones tienen las
obligaciones especiales siguientes:

l. Guardar  consideracion  al
trabajador domeéstico, absteniéndose
de todo mal trato de palabra o de obra;

I. Proporcionar al trabajador
habitacion cdmoda e higiénica,
alimentacion sana y suficiente y
condiciones de trabajo que aseguren
la vida y la salud; y

1. El patrén debera cooperar para
la instruccion general del trabajador
doméstico, de conformidad con las
normas que dicten las autoridades
correspondientes.

podra acordarse la acumulacion de los
medios dias en periodos de dos
semanas, pero habra de disfrutarse de
un dia completo de descanso en cada
semana.

Articulo 337.- Los patrones tienen las
obligaciones especiales siguientes:

I. Guardar consideracion al trabajador
del hogar, absteniéndose de todo mal
trato de palabra o de obra.

Il. Proporcionar al trabajador
habitacibn cémoda e higiénica,
alimentacién sana y suficiente y
condiciones de trabajo que aseguren
la vida y la salud; y

lll. El patrén debera cooperar para la
instruccion general del trabajador del
hogar, de conformidad con las normas
que dicten las autoridades
correspondientes.

IV. Inscribir a la parte trabajadora al
Instituto Mexicano del Seguro
Social y pagar las cuotas
correspondientes conforme a las
normas aplicables en la materia.

Articulo 338.- Ademas de las
obligaciones a que se refiere el
articulo anterior, en los casos de
enfermedad que no sea de trabajo, el
patron debera:

. Pagar al trabajador del hogar el
salario que le corresponda hasta por un
mes;
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Articulo 338.- Ademas de las
obligaciones a que se refiere el
articulo anterior, en los casos de
enfermedad que no sea de trabajo, el
patron debera:

l. Pagar al trabajador doméstico
el salario que le corresponda hasta
por un mes;

Il. Si la enfermedad no es crénica,
proporcionarle asistencia meédica
entre tanto se logra su curacién o se
hace cargo del trabajador algun
servicio asistencial; y

[I. Si la enfermedad es cronica y
el trabajador ha prestado sus servicios
durante seis meses por lo menos,
proporcionarle  asistencia médica
hasta por tres meses, o antes si se

hace cargo del trabajador algun
asistencial.
Articulo 340.- Los trabajadores

domeésticos tienen las obligaciones
especiales siguientes:

l. Guardar al patron, a su familia
y a las personas que concurran al
hogar donde prestan sus servicios,
consideracion y respeto; y

I. Poner el mayor cuidado en la
conservacion del menaje de la casa.

Articulo 342.- El trabajador doméstico
podra dar por terminada en cualquier
tiempo la relacion de trabajo, dando
aviso al patrén con ocho dias de

Il. Si la enfermedad no es cronica,
proporcionarle  asistencia médica
entre tanto se logra su curaciéon o se
hace cargo del trabajador algun
servicio asistencial; y

[I. Sila enfermedad es cronicay el
trabajador ha prestado sus servicios
durante seis meses por lo menos,
proporcionarle asistencia médica
hasta por tres meses, o antes si se
hace cargo del trabajador algun
asistencial.

Articulo 340.- Los trabajadores del
hogar tienen las  obligaciones
especiales siguientes:

l. Guardar al patrén, a su familia
y a las personas que concurran al
hogar donde prestan sus servicios,
consideracion y respeto; y

Il. Poner el mayor cuidado en la
conservacion del menaje de la casa.

Articulo 342.- El trabajador del hogar
podra dar por terminada en cualquier
tiempo la relacion de trabajo, dando
aviso al patréon con ocho dias de
anticipacion.

Capitulo XIlI Bis
De Los Trabajadores en Minas

Articulo 343-E. A los responsables y
encargados directos de la operacion y
supervision de los trabajos vy
desarrollos mineros, que dolosamente

anticipacion. o] negligentemente omitan
implementar las medidas de

Capitulo XIII Bis seguridad previstas en la
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De Los Trabajadores en Minas

Articulo 343-E. A los responsables y
encargados directos de la operacion y
supervision de los trabajos vy
desarrollos mineros, que dolosamente

o] negligentemente omitan
implementar las medidas de
seguridad previstas en la

normatividad, y que hayan sido
previamente identificados por escrito
en dictamen fundado y motivado de la
autoridad competente, se les
aplicaran las penas siguientes:

l. Multa de hasta 2,000 veces el
salario minimo general vigente en el
Distrito Federal, cuando por su
omision se produzca un riesgo de
trabajo, que genere a uno o varios
trabajadores una incapacidad
permanente parcial.

I. Multa de hasta 3,500 veces el
salario minimo general vigente en el
Distrito Federal, cuando por su
omision se produzca un riesgo de
trabajo, que genere a uno o varios
trabajadores una incapacidad
permanente total.

CAPITULO XVII

normatividad, y que hayan sido
previamente identificados por escrito
en dictamen fundado y motivado de la
autoridad  competente, se les
aplicaran las penas siguientes:

I. Multa de hasta 2,000 veces la Unidad
de Medida y Actualizacion, cuando
por su omision se produzca un riesgo
de trabajo, que genere a uno o varios
trabajadores una incapacidad
permanente parcial; y

Il. Multa de hasta 3,500 veces la
Unidad de Medida y Actualizacion,
cuando por su omision se produzca un
riesgo de trabajo, que genere a uno o
varios trabajadores una incapacidad
permanente total.

lll. Multa de hasta 5,000 veces la
Unidad de Medida y Actualizacion,
cuando por su omision se produzca
un riesgo de trabajo, que provoque
la muerte del trabajador.

Lo anterior, sin perjuicio de que la
Oficina de Inspeccion de Trabajo o el
Tribunal que conozca del caso, dé

vista de los hechos al Ministerio
Publico.

CAPITULO XVII

Trabajo en las Universidades e

Instituciones de Educacién Superior
Auténomas por Ley

Articulo 353-0.- Los sindicatos a que
se refiere el articulo anterior deberan
registrarse ante la Autoridad Registral
que establece esta Ley.
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Trabajo en las Universidades e
Instituciones de Educacion Superior
Autonomas por Ley

Articulo 353-0.- Los sindicatos a que
se refiere el articulo anterior deberan
registrarse en la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social o en la
Junta de Conciliacion y Arbitraje que
corresponda, segun sea federal o
local la ley que cred a la universidad o
institucion de que se trate.

Articulo 353-R.- En el procedimiento
de huelga el aviso para la suspension
de labores debera darse por lo menos
con diez dias de anticipacién a la
fecha sefialada para suspender el
trabajo.

Ademas de los casos previstos por el
Articulo 935, antes de la suspension
de los trabajos, las partes o en su
defecto la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, con audiencia de aquéllas,
fijaran el numero indispensable de
trabajadores que deban continuar

trabajando para que sigan
ejecutandose las labores cuya
suspension pueda perjudicar

irreparablemente la buena marcha de
una investigacion o un experimento en
Curso.

Articulo 353-S. En las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, funcionaran
Juntas Especiales que conoceran de
los asuntos laborales de |las
universidades e instituciones de
educacién superior autébnomas por
Ley y se integraran con el presidente
respectivo, el representante de cada
universidad o institucion 'y el

Articulo 353-R.- En el procedimiento
de huelga el aviso para la suspension
de labores debera darse por lo menos
con diez dias de anticipacion a la
fecha sefialada para suspender el
trabajo.

Ademas de los casos previstos por el
Articulo 935, antes de la suspension de
los trabajos, las partes o en su defecto
el Tribunal, con audiencia de aquéllas,
fijaran el numero indispensable de
trabajadores que deban continuar
trabajando para que sigan
ejecutandose las labores cuya
suspension pueda perjudicar
irreparablemente la buena marcha de
una investigacion o un experimento en
Ccurso.

Articulo 353-S. Se deroga

Articulo 353-T. Se deroga
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representante de sus trabajadores
académicos o administrativos que
corresponda.

Articulo 353-T.- Para los efectos del
articulo  anterior, la  autoridad
competente expedira la convocatoria
respectiva, estableciendo en ella que

cada universidad o institucion
nombrara su representante, y que
deberan celebrarse sendas
convenciones para la eleccion de
representantes de los
correspondientes trabajadores
académicos o administrativos.
CAPITULO I

Sindicatos, federaciones y

confederaciones

Articulo 357.- Los trabajadores y los
patrones tienen el derecho de
constituir sindicatos, sin necesidad de
autorizacion previa.

CAPITULO Il
Sindicatos,
confederaciones

federaciones y

Articulo 357.- Los trabajadores y los
patrones, sin ninguna distincién y sin
autorizacion previa, tienen el derecho
de constituir las organizaciones que
estimen convenientes, asi como el
de afiliarse a éstas, con la sola
condicion de observar los estatutos
de las mismas.

Las organizaciones de trabajadores
y de patrones deberan gozar de
adecuada proteccién contra todo
acto de injerencia de unas respecto
de las otras, ya se realice
directamente o por medio de sus
representantes en su constitucion,
funcionamiento o administracion.

Se consideran actos de injerencia las
acciones o medidas tendientes a
fomentar la  constitucion de
organizaciones de trabajadores
dominadas por un patrén o una
organizacioén de patrones, o a apoyar
de cualquier forma a organizaciones
de trabajadores con objeto de
colocarlas bajo su control. Las
prestaciones pactadas en la
contrataciéon colectiva no seran
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consideradas como actos de
injerencia.

Cualquier injerencia indebida sera
sancionada en los términos que
disponga la Ley.

Articulo 357 Bis. - El reconocimiento
de la personalidad juridica de las
organizaciones de trabajadores y
patrones, asi como sus federaciones
y confederaciones no estara sujeta a

Cualquier injerencia indebida sera | condiciones que impliquen
sancionada en los términos que |restriccién alguna a sus garantias y
disponga la Ley. derechos, entre ellos a:

. Redactar sus estatutos vy
reglamentos administrativos;

Il. Elegir libremente sus
representantes;

lll. Organizar su administracion y sus
actividades;

IV. Formular su programa de accion;

V. Constituir las organizaciones que
estimen convenientes; y

VI. No estaran sujetos a disolucion,
suspension o cancelacion por via
administrativa.

Articulo 358.- Los miembros de los
sindicatos, federaciones y
confederaciones, cuentan con los
derechos de libre afiliacion y de
participacion al interior de éstas, los
cuales implican las siguientes
garantias:
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Articulo 358.- A nadie se puede
obligar a formar parte de un sindicado
o a no formar parte de él.

Cualquier estipulacion que establezca
multa convencional en caso de
separacion del sindicato o que
desvirtuie de alguin modo la
disposicion contenida en el parrafo
anterior, se tendra por no puesta.

I. Nadie puede ser obligado a formar
o no parte de un sindicato,
federacién o confederacion.
Cualquier estipulacion que desvirtue
de algun modo esta disposicion se
tendra por no puesta;

Il. Los procedimientos de eleccién de
sus directivas deberan salvaguardar
el pleno ejercicio del voto personal,
libre, directo y secreto de los
miembros, asi como ajustarse a
reglas democraticas y de igualdad de
género, en términos del articulo 371
de esta Ley. El periodo de duracion
de las directivas no podra ser
indefinido o de una temporalidad tal
que obstaculice la participacion
democratica de los afiliados, y
tampoco podra ser lesivo al derecho
de votar y ser votado;

lll. Las sanciones que impongan los
sindicatos, federaciones y
confederaciones a sus miembros
deberan ceiirse a lo establecido en
la Ley y en los estatutos; para tal
efecto se debera cumplir con los
derechos de audiencia y debido
proceso del involucrado; y

IV. La directiva de los sindicatos,
federaciones y confederaciones
debera rendirles cuenta completa y
detallada de la administracion de su
patrimonio, en términos del articulo
373 de esta Ley.

Cualquier estipulacion que establezca
multa convencional en caso de
separaciéon del sindicato o que
desvitte de algin modo |la

www.elnidodelseguro.com

444

www. | exar adi bus. con


www.elnidodelseguro.com
https://lexgradibus.com

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO A LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY
FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

disposicion contenida en el parrafo
anterior, se tendra por no puesta.

Articulo 360.- Los sindicatos de
trabajadores pueden ser:

l. Gremiales, los formados por
trabajadores de una misma profesion,
oficio o especialidad;

Il. De empresa, los formados por
trabajadores que presten sus
servicios en una misma empresa;

Articulo 360.- Los sindicatos de
trabajadores pueden ser:

1. Industriales, los formados por

l. Gremiales, los formados por |trabajadores que presten sus

trabajadores de una misma profesion,
oficio o especialidad;

Il. De empresa, los formados por
trabajadores que presten sus
servicios en una misma empresa;

I"l. Industriales, los formados por
trabajadores que presten sus
servicios en dos o0 mas empresas de
la misma rama industrial;

V. Nacionales de industria, los
formados por trabajadores que
presten sus servicios en una o varias
empresas de la misma rama
industrial, instaladas en dos o mas
Entidades Federativas; y

V. De oficios varios, los formados
por trabajadores de  diversas
profesiones. Estos sindicatos soélo

podran constituirse cuando en el
municipio de que se trate, el numero
de trabajadores de wuna misma
profesion sea menor de veinte.

servicios en dos o0 mas empresas de
la misma rama industrial;

V. Nacionales de industria, los
formados por trabajadores que
presten sus servicios en una o varias
empresas de la misma rama
industrial, instaladas en dos o mas
Entidades Federativas; y

V. De oficios varios, los formados
por trabajadores de  diversas
profesiones. Estos sindicatos soélo
podran constituirse cuando en el
municipio de que se trate, el numero
de trabajadores de una misma
profesidén sea menor de veinte.

La anterior clasificacion tiene
caracter enunciativo, por lo que no
sera obstaculo para que los
trabajadores se organicen en la
forma que ellos decidan.

Articulo 364.- Los sindicatos deberan
constituirse con un minimo de veinte
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Articulo 364.- Los sindicatos deberan
constituirse con veinte trabajadores
en servicio activo o con tres patrones,
por lo menos. Para la determinacion
del numero minimo de trabajadores,
se tomaran en consideracién aquellos
cuya relacion de trabajo hubiese sido
rescindida o dada por terminada
dentro del periodo comprendido entre
los treinta dias anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud de registro
del sindicato y la en que se otorgue
éste.

Articulo 364 Bis. En el registro de los
sindicatos se deberan observar los
principios de legalidad, transparencia,
certeza, gratuidad, inmediatez,
imparcialidad y respeto a la libertad,
autonomia, equidad y democracia
sindical.

trabajadores o con tres patrones, por
lo menos. En el caso de los sindicatos
de trabajadores, cuando se suscite
controversia ante los Tribunales,
respecto a su constitucién, para la
determinacion del numero minimo, se
tomaran en consideraciéon aquellos
cuya relacién de trabajo hubiese sido
rescindida o dada por terminada dentro
de los sesenta dias naturales
anteriores a la fecha de dicha
constitucion.

Las federaciones y confederaciones
deberan constituirse por al menos
dos organizaciones sindicales

Articulo 364 Bis.- En el registro de
los sindicatos, federaciones vy
confederaciones, asi como en la
actualizacion de las directivas
sindicales, se deberan observar los
principios de autonomia, equidad,
democracia, legalidad,
transparencia, certeza, gratuidad,
inmediatez, imparcialidad y respeto a
la libertad sindical y sus garantias.

Tratandose de actualizacion de la
directiva sindical, la Autoridad
Registral debera expedirla dentro de
los diez dias siguientes a que se
realice la solicitud, y se procedera de
forma tal que no deje al sindicato en
estado de indefension.

En materia de registro y
actualizacion sindical, la voluntad de
los trabajadores y el interés colectivo
prevaleceran sobre aspectos de
orden formal.
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Articulo 365.- Los sindicatos deben
registrarse en la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social en los
casos de competencia federal y en las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje en
los de competencia local, a cuyo
efecto remitiran por duplicado:

l. Copia autorizada del acta de la
asamblea constitutiva;

Il. Una lista con el numero,
nombres y domicilios de sus
miembros y con el nombre y domicilio
de los patrones, empresas o0
establecimientos en los que se
prestan los servicios;

1. Copia autorizada de los

estatutos; y

Articulo 365.- Los sindicatos deben
registrarse en el Centro Federal de
Conciliaciéon y Registro Laboral, a
cuyo efecto remitiran en original y
copia:

l. Copia autorizada del acta de la
asamblea constitutiva;

Il. Una lista o listas autorizadas con el
numero, nombres, CURP y domicilios
de sus miembros, la cual ademas
contendra:

a) Cuando se trate de aquellos
conformados por trabajadores, el
nombre y domicilio de los patrones,
empresas o establecimientos en los
que se prestan los servicios.

b) Cuando se trate de aquellos
conformados por patrones, el
nombre y domicilios de las
empresas, en donde se cuente con
trabajadores.

lll. Copia autorizada de los estatutos,
cubriendo los requisitos
establecidos en el articulo 371 de
esta Ley; y

V. Copia autorizada del acta de la
asamblea en que se hubiese elegido
la directiva.

Los documentos a que se refieren las
fracciones anteriores seran autorizados
a través de la firma del Secretario
General u homoélogo, en términos del
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Copia autorizada del acta de la
asamblea en que se hubiese elegido
la directiva.

Los documentos a que se refieren las
fracciones anteriores seran
autorizados por el Secretario General,
el de Organizacién y el de Actas, salvo
lo dispuesto en los estatutos.

Articulo 365 Bis. Las autoridades a
que se refiere el articulo anterior
haran publica, para consulta de
cualquier persona, debidamente
actualizada, la informacion de los
registros de los sindicatos. Asimismo,
deberan expedir copias de los
documentos que obren en los
expedientes de registros que se les
soliciten, en términos del articulo 8o.
constitucional, de lo dispuesto por la
Ley Federal de Transparencia vy
Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y de las leyes que
regulen el acceso a la informacion
gubernamental de las entidades
federativas, segun corresponda.

El texto integro de las versiones
publicas de los estatutos en los
sindicatos debera estar disponible en
los sitios de Internet de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social y de las
Juntas Locales de Conciliacién y
Arbitraje, segun corresponda.

Los registros de los sindicatos
deberan contener, cuando menos, los
siguientes datos:

l. Domicilio;

articulo 376 de esta Ley, salvo lo
dispuesto en los estatutos.

Articulo 365 Bis.- El Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral
hara publica, para consulta de cualquier
persona, debidamente actualizada, la
informacion de los registros de los
sindicatos. Asimismo, debera expedir
copias de los documentos que obren en
los expedientes de registros que se les
soliciten, en términos del articulo 8o.
constitucional y de lo dispuesto por la
Ley General de Transparencia vy
Acceso a la Informacion Publica.

El texto integro de los documentos del
registro de los sindicatos, las tomas
de nota, el estatuto, las actas de
asambleas y todos los documentos
contenidos en el expediente de
registro sindical, deberan estar
disponibles en los sitios de Internet
del Centro Federal de Conciliaciéon y
Registro Laboral.

Los registros de los sindicatos
deberan contener, cuando menos, los
siguientes datos:

l. Domicilio;

Il. Numero de registro;

Il. Nombre del sindicato;

V. Nombre de los integrantes del
Comité Ejecutivo;

www.elnidodelseguro.com

448

www. | exar adi bus. con


www.elnidodelseguro.com
https://lexgradibus.com

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO A LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY
FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

V. Fecha de vigencia del Comité
Il. Numero de registro; Ejecutivo;
[I. Nombre del sindicato; VI. Numero de socios;
V. Nombre de los integrantes del | VII. Central obrera a la que
Comité Ejecutivo; pertenecen, en su caso.
V. Fecha de vigencia del Comité | VIIl. Padrén de socios.
Ejecutivo;
Por lo que se refiere a los
VI. Numero de socios, y documentos que obran en el
expediente de registro de las
VIl. Central obrera a la que |asociaciones, unicamente estara
pertenecen, en su caso. clasificada como informacion

confidencial los domicilios y CURP
de los trabajadores senalados en los
padrones de socios, en términos del
ultimo parrafo del articulo 78 de la
Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica.

La actualizacion de los indices se
debera hacer cada tres meses.

Los sindicatos, federaciones vy
confederaciones podran solicitar al
Centro Federal de Conciliaciéon y
Registro Laboral copias certificadas
o simples de los documentos que
obren en sus respectivos
La actualizacion de los indices se | expedientes; también se expediran a
debera hacer cada tres meses. cualquier persona que lo solicite, en
términos de la legislacién aplicable
en materia de acceso a la
informacion.

Articulo 366.- El registro podra
negarse unicamente:

l. Si el sindicato no se propone la
finalidad prevista en el articulo 356;
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Articulo 366.- El
negarse unicamente:

registro podra

l. Si el sindicato no se propone la
finalidad prevista en el articulo 356;

Il. Si no se constituyé con el
numero de miembros fijado en el
articulo 364; y

[I. Si no se exhiben los
documentos a que se refiere el
articulo 365.

Satisfechos los requisitos que se
establecen para el registro de los
sindicatos, ninguna de las autoridades
correspondientes podra negarlo.

Si la autoridad ante la que se presentd
la solicitud de registro, no resuelve
dentro de un término de sesenta dias
naturales, los solicitantes podran
requerirla para que dicte resolucion, y
si no lo hace dentro de los tres dias
siguientes a la presentacion de la
solicitud, se tendra por hecho el
registro para todos los efectos legales,
quedando obligada la autoridad,
dentro de los tres dias siguientes, a
expedir la constancia respectiva.

Il. Si no se constituyd con el
numero de miembros fijado en el
articulo 364; y

[I. Si no se exhiben los
documentos a que se refiere el
articulo 365.

Cuando el solicitante no cumpla con
alguno de los requisitos anteriores, a
fin de salvaguardar el derecho de
asociacion, la Autoridad Registral lo
prevendra dentro de los cinco dias
siguientes para que subsane su
solicitud, precisando los términos en
que debera hacerlo.

Satisfechos los requisitos que se
establecen para el registro de los
sindicatos, la Autoridad Registral no
podra negarlo.

Si la Autoridad Registral, no resuelve
dentro de un término de veinte dias,
los solicitantes podran requerirla para
que dicte resolucion, y si no lo hace
dentro de los tres dias siguientes a la
presentacion de la solicitud, se tendra
por hecho el registro para todos los
efectos legales, quedando obligada la
autoridad, dentro de los tres dias
siguientes, a expedir la constancia
respectiva.

Articulo 367.- Se deroga
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Articulo 367.- La Secretaria del

Trabajo y Previsién Social, una vez | Articulo 368.- El registro del sindicato y

que haya registrado un sindicato,
enviara copia de la resolucion a la
Junta Federal de Conciliacion vy
Arbitraje.

de su directiva, otorgado por el Centro
Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, produce efectos ante todas las
autoridades.

Articulo 368.- El registro del sindicato

y de su directiva, otorgado por la | Articulo 369.- El registro de los

Secretaria del Trabajo y Prevision | sindicatos, federaciones y
Social o por las Juntas Locales de | confederaciones, podra cancelarse
Conciliacion 'y Arbitraje, produce | Unicamente:

efectos ante todas las autoridades.
l. En caso de disolucion; y
Articulo 369.- El registro del sindicato
podra cancelarse unicamente: Il. Por dejar de tener los requisitos
legales.

lll. Se considerara que un sindicato
incumple con su objeto o finalidad
cuando sus dirigentes, apoderados o
representantes legales incurran en
actos de extorsion en contra de los
patrones, exigiéndoles un pago en
dinero o en especie para desistir de
un emplazamiento a huelga o
abstenerse de iniciar o continuar un
reclamo de titularidad de contrato
colectivo de trabajo. En
consecuencia, esta conducta
comprobada podra servir de base
para que se demande por la via
jurisdiccional la cancelacion del

l. En caso de disolucién; y

Il. Por dejar de tener los requisitos
legales.

registro sindical,
independientemente de las
responsabilidades que puedan

derivarse por la comisiéon de dichas
conductas delictivas.

Los Tribunales resolveran acerca de
la cancelacion de su registro.
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Articulo 371. Los estatutos de los
sindicatos contendran:

La Junta de Conciliacién y Arbitraje | |.
resolvera acerca de la cancelacion de

Denominacidén que le distinga
de los demas;

su registro.
Il. Domicilio;
Articulo 371. Los estatutos de los
sindicatos contendran: [l. Objeto;
l. Denominacion que le distinga | |V. Duraciéon.  Faltando  esta

de los demas; disposicion se entendera constituido

el sindicato por tiempo indeterminado;

Il. Domicilio;
V. Condiciones de admision de
1. Objeto; miembros;
IV. Duracién.  Faltando  esta |VI.  Obligaciones y derechos de los
disposicion se entendera constituido | asociados;
el sindicato por tiempo indeterminado;
VIl.  Motivos y procedimientos de
V. Condiciones de admision de | expulsion y correcciones
miembros; disciplinarias. En los casos de
expulsion se observaran las normas
VI.  Obligaciones y derechos de los | siguientes:
asociados; a) La asamblea de trabajadores
se reunira para el solo efecto de
VII.  Motivos y procedimientos de | conocer de la expulsion.
expulsion y correcciones

Cuando se trate de sindicatos
integrados  por  secciones, el

disciplinarias. En los casos de |b)
expulsion se observaran las normas

siguientes:

a) La asamblea de trabajadores
se reunira para el solo efecto de
conocer de la expulsion.

b) Cuando se trate de sindicatos
integrados  por  secciones, el
procedimiento de expulsion se llevara
a cabo ante la asamblea de la seccion
correspondiente, pero el acuerdo de
expulsion debera someterse a la
decision de los trabajadores de cada

procedimiento de expulsion se llevara
a cabo ante la asamblea de la seccion
correspondiente, pero el acuerdo de
expulsion debera someterse a la
decision de los trabajadores de cada
una de las secciones que integren el
sindicato.

C) El trabajador afectado sera
oido en defensa, de conformidad con
las disposiciones contenidas en los
estatutos.
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una de las secciones que integren el
sindicato.

c) El trabajador afectado sera
oido en defensa, de conformidad con
las disposiciones contenidas en los
estatutos.

d) La asamblea conocera de las
pruebas que sirvan de base al
procedimiento y de las que ofrezca el
afectado.

e) Los trabajadores no podran
hacerse representar ni emitir su voto
por escrito.

f) La expulsion debera ser
aprobada por mayoria de las dos
terceras partes del total de los
miembros del sindicato.

9) La expulsion soélo podra
decretarse por los casos
expresamente consignados en los
estatutos, debidamente comprobados
y exactamente aplicables al caso;

VIIl. Forma de convocar a
asamblea, época de celebracion de
las ordinarias y quérum requerido
para sesionar. En el caso de que la
directiva no convoque oportunamente
a las asambleas previstas en los
estatutos, los trabajadores que
representen el treinta y tres por ciento
del total de los miembros del sindicato
o de la seccion, por lo menos, podran
solicitar de la directiva que convoque
a la asamblea, y si no lo hace dentro
de un término de diez dias, podran los
solicitantes hacer la convocatoria, en
cCuyo caso, para que la asamblea

d) La asamblea conocera de las
pruebas que sirvan de base al
procedimiento y de las que ofrezca el
afectado.

e) Los trabajadores no podran
hacerse representar ni emitir su voto
por escrito.

f) La expulsion debera ser
aprobada por mayoria de las dos
terceras partes del total de los
miembros del sindicato.

g) La expulsion sélo podra
decretarse por los casos
expresamente consignados en los
estatutos, debidamente comprobados
y exactamente aplicables al caso;

VIll.  Forma de convocar a
asamblea, época de celebracion de
las ordinarias y quérum requerido
para sesionar. En el caso de que la
directiva no convoque oportunamente
a las asambleas previstas en los
estatutos, los trabajadores que
representen el treinta y tres por ciento
del total de los miembros del sindicato
o de la seccidn, por lo menos, podran
solicitar de la directiva que convoque
a la asamblea, y si no lo hace dentro
de un término de diez dias, podran los
solicitantes hacer la convocatoria, en
cuyo caso, para que la asamblea
pueda sesionar y adoptar
resoluciones, se requiere que
concurran las dos terceras partes del
total de los miembros del sindicato o
de la seccion.

453

www.elnidodelseguro.com

www. | exar adi bus. con


www.elnidodelseguro.com
https://lexgradibus.com

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO A LA MINUTA CON PROYECTO DE

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY
FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

pueda sesionar y adoptar
resoluciones, se requiere que
concurran las dos terceras partes del
total de los miembros del sindicato o
de la seccion.

Las resoluciones deberan adoptarse
por el cincuenta y uno por ciento del
total de los miembros del sindicato o
de la seccion, por lo menos;

IX. Procedimiento para la eleccion
de la directiva y numero de miembros,
salvaguardando el libre ejercicio del
voto con las modalidades que acuerde
la asamblea general; de votacion
indirecta y secreta o votacion directa y
secreta;

Las resoluciones deberan adoptarse
por el cincuenta y uno por ciento del
total de los miembros del sindicato o
de la seccion, por lo menos;

IX. Procedimiento para la eleccion de la
directiva sindical y secciones
sindicales, el cual se llevara a cabo
mediante el ejercicio del voto directo,
personal, libre, directo y secreto.

Para tal efecto, los estatutos deberan
observar las normas siguientes:

a) La convocatoria de eleccion se
emitira con firma autégrafa de las
personas facultadas para ello,

debiendo precisar fecha, hora, lugar
del proceso y demas requisitos
estatutariamente exigidos;

b) La convocatoria debera publicarse
en el local sindical y en los lugares
de mayor afluencia de los miembros
en el centro de trabajo, con una
anticipacion minima de diez dias;

c) El lugar que se determine para la
celebracion del proceso electoral,
asi como la documentacion y
materiales que se elaboren para la
realizacion, deberan garantizar que
la votacién se desarrolle de forma
segura, directa, personal, libre y
secreta;

d) Se integrara un padrén completo y
actualizado de los miembros del
sindicato con derecho a votar, que
debera publicarse y darse a conocer
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entre éstos con al menos tres dias de
antelacion a la eleccion;

e) Establecer un procedimiento que
asegure la identificacion de los
afiliados que tengan derecho a votar;

y

f) La documentacién, material y
boletas para la eleccion de
integracion de los 6rganos internos
de los sindicatos a que se refiere
este inciso, contendra cuando
menos los siguientes datos vy
requisitos:

1. Municipio y entidad federativa en
que se realice la votacion;

2. Cargo para el que se postula al
candidato o candidatos;

3. Emblema y color de cada una de
las planillas que participan con
candidatos en la eleccion de que se
trate;

4. El nombre completo del candidato
o candidatos a elegir; y

5. Las boletas deberan validarse en
el reverso con las firmas de por lo
menos dos integrantes de Ila
Comision Electoral que para tales
efectos acuerde el sindicato.

En virtud de que estos requisitos son
esenciales para expresar la libre
voluntad de los afiliados al sindicato,
de incumplirse éstos, el
procedimiento de eleccion carecera
de validez, ya sea a nivel general o
seccional, segun sea el caso;
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IX Bis. En la integracion de las
directivas sindicales se establecera
la representacion proporcional en
razon de género;

IX Ter. Normas para la integraciéon y
funcionamiento de una instancia de
decisiéon colegiada, dque sera
responsable de organizar y calificar
los procedimientos de eleccién de
los 6rganos internos del sindicato;

X. Periodo de duracion de la directiva
sindical y de las representaciones
seccionales. En el caso de
reeleccion, sera facultad de Ia
asamblea decidir mediante voto
personal, libre, directo y secreto el
periodo de duracién y el numero de
veces que pueden reelegirse los
dirigentes sindicales. El periodo de
X. Periodo de duracion de la | duracion de la directiva y en su caso
directiva; la reeleccion, deberan respetar las
garantias a que se refiere el articulo
358, fraccion ll, de esta Ley;

XI. Normas para la administracion,
adquisicion 'y disposicion de los
bienes, patrimonio del sindicato;

XIl.  Forma de pago y monto de las
cuotas sindicales;

XllI. Epoca y forma de presentacion de
la cuenta completa y detallada de la
administracion del patrimonio
XI. Normas para la administracién, | sindical y sanciones a sus directivos en
adquisicion 'y disposicion de los | caso de incumplimiento.

bienes, patrimonio del sindicato;
Para tales efectos, se deberan

Xll.  Forma de pago y monto de las | establecer instancias y
cuotas sindicales; procedimientos internos que
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XII.
cuentas y sanciones a sus directivos
en caso de incumplimiento.

Epoca de presentacidon de

Para tales efectos, se deberan
establecer instancias y
procedimientos internos que
aseguren la resolucion de

controversias entre los agremiados,
con motivo de la gestion de los fondos
sindicales.

XIV. Normas para la liquidacion del
patrimonio sindical; y

XV. Las demas
apruebe la asamblea.

normas que

aseguren la resolucion de
controversias entre los agremiados,
con motivo de la gestidn de los fondos
sindicales.

XIV. Normas para la liquidacion del
patrimonio sindical; y

XIV Bis. Procedimiento para llevar a
cabo la consulta a los trabajadores
mediante voto personal, libre vy
secreto para la aprobacion del
contenido de contratos colectivos de
trabajo iniciales y de sus revisiones.
Para tal efecto, los estatutos deberan
observar el procedimiento
contemplado en el articulo 390 Ter,
fraccion Il de la presente Ley; y

XV. Las demas
apruebe la asamblea.

normas que

Articulo 371 Bis. - Las elecciones de
las directivas de los sindicatos
estaran sujetas a un sistema de
verificacion del cumplimiento de los
requisitos previstos en la fraccién IX
del articulo 371 de esta Ley,
conforme a lo siguiente:

l. Los sindicatos podran solicitar el
auxilio del Centro Federal de
Conciliaciéon y Registro Laboral o de
la Inspeccion Federal del Trabajo de
la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, a efecto que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos antes
mencionados. Al concluir la
eleccioén, la autoridad que acuda a la
verificacion debera formular un acta
en la que conste el resultado de la
eleccion y de la forma en que ésta se
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llevé a cabo, de la que se entregara
copia al sindicato solicitante;

Il. La solicitud sera realizada por los
directivos sindicales o por lo menos
por el treinta por ciento de los
afiliados al sindicato; y

lll. El Centro Federal de Conciliaciéon
y Registro Laboral podra desahogar
este sistema de verificacion de la
eleccion de las directivas sindicales
para que se cumpla con los
principios constitucionales de
certeza, confiabilidad y legalidad, y
los sefalados en el articulo 364 Bis
de esta Ley. En caso de duda
razonable sobre la veracidad de la
documentacion presentada, el
Centro podra convocar y organizar
un recuento para consultar mediante
voto personal, libre, directo y secreto
de los trabajadores el sentido de su
decision.

Articulo 373.- La directiva de los
sindicatos, en los términos que
establezcan sus estatutos, debera
rendir a la asamblea cada seis meses,
por lo menos, cuenta completa vy
detallada de Ila administracion del
patrimonio sindical. La rendiciéon de
cuentas incluira la situacion de los
ingresos por cuotas sindicales y otros
bienes, asi como su destino, debiendo
levantar acta de dicha asamblea.
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Articulo 373. La directiva de los
sindicatos, en los términos que
establezcan sus estatutos, debera
rendir a la asamblea cada seis meses,
por lo menos, cuenta completa y
detallada de la administraciéon del
patrimonio sindical. La rendicién de
cuentas incluira la situacion de los
ingresos por cuotas sindicales y otros
bienes, asi como su destino.

La obligacion a que se refiere el
parrafo anterior no es dispensable.

En todo momento cualquier trabajador
tendra el derecho de solicitar
informacion a la directiva, sobre la
administraciéon del patrimonio del
sindicato.

En caso de que los trabajadores no
hubieren recibido la informacién sobre

El acta de la asamblea en la que se
rinda cuenta de la administracion del
patrimonio sindical debera ser
entregada dentro de los diez dias
siguientes al Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral para
su depésito y registro en el
expediente de registro sindical; esta
obligacion podra cumplirse por via
electrénica.

La informacion anterior debera
entregarse por escrito a cada
miembro del sindicato en forma
completa, dejando constancia de su
recepcion.

Las obligaciones a que se refieren los
parrafos anteriores no son
dispensables.

En todo momento cualquier trabajador
tendra el derecho de solicitar
informacion a la directva o a la
Autoridad Registral, sobre Ia
administracion del patrimonio del
sindicato.

En caso de que los trabajadores no
hubieren recibido la informacion sobre
la administracion del patrimonio
sindical, o estimen la existencia de
irregularidades en la gestion de los
fondos sindicales, podra acudir a las
instancias y procedimientos internos
previstos en los estatutos, en términos
del articulo 371, fraccion XIlI, de esta
Ley. De comprobarse la existencia de
las irregularidades referidas, se
sancionara a quien o0 quienes
resulten responsables de |las
mismas, previo desahogo del
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la administracion del patrimonio | procedimiento de investigacion vy
sindical o estimen la existencia de |resolucién establecido en los
irregularidades en la gestion de los | estatutos; de no prever éstos
fondos sindicales, podran acudir a las | sanciones eficaces y proporcionales
instancias y procedimientos internos | a la gravedad de las conductas u
previstos en los respectivos estatutos, | omisiones en que se hubiese
en términos del articulo 371, fraccién | incurrido, los responsables podran
XIll, de esta Ley. ser sancionados por los 6rganos
sindicales competentes con la
suspension o destitucion de su
cargo, segun sea la gravedad de la
irregularidad cometida, sin
menoscabo de que se ejerzan las
demas acciones legales que
correspondan.

Con independencia de lo anterior, de
no proporcionarse la informacién o
las aclaraciones correspondientes, los
trabajadores podran tramitar ante el
Tribunal que  corresponda, el
cumplimiento de dichas obligaciones.

El trabajador también podra acudir a
la Autoridad Registral para
denunciar la omisién anterior a fin de
que dicha autoridad requiera al
sindicato la entrega de |Ia
De no existir dichos procedimientos o | informacion de la administracion del
si agotados éstos, no se proporciona | patrimonio sindical completa,
la informacion o las aclaraciones | apercibiendo a los secretarios
correspondientes, podran tramitar | general y de finanzas u homélogos
ante la Junta de Conciliacion y | en términos del articulo 731 de esta
Arbitraje  que  corresponda, el | Ley.

cumplimiento de dichas obligaciones.
El ejercicio de las acciones a que se
refieren los parrafos anteriores, por
ningun motivo implicara la pérdida de
derechos sindicales, ni sera causa para
la expulsion o separacion del trabajador
inconforme.
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Articulo 374.- Los sindicatos,
federaciones y confederaciones,
legalmente constituidos son personas
El ejercicio de las acciones a que se | moralesy tienen capacidad para:

refiere el parrafo anterior, por ningun

motivo implicara la pérdida de |I. Adquirir bienes muebles;
derechos sindicales, ni sera causa

para la expulsibn o separacion del | Il Adquirir los bienes inmuebles
trabajador inconforme. destinados inmediata y directamente

al objeto de su institucion; y
Articulo  374.- Los  sindicatos
legalmente constituidos son personas | Ill. Defender ante todas |las
morales y tienen capacidad para: autoridades sus derechos y ejercitar
las acciones correspondientes.

l. Adquirir bienes muebles; IV. Establecer mecanismos para
fomentar el desarrollo y
Il. Adquirir los bienes inmuebles | fortalecimiento de la economia de
destinados inmediata y directamente | sus afiliados; y

al objeto de su institucion; y
V. Establecer y gestionar sociedades
[I. Defender ante todas las | cooperativas y cajas de ahorro para
autoridades sus derechos y ejercitar | sus afiliados, asi como cualquier otra
las acciones correspondientes. figura analoga.

Articulo 376.- La representacion del
sindicato se ejercera por su secretario
general o por la persona que designe
su directiva, salvo disposicion
especial de los estatutos.

Los miembros de la directiva sindical
que sean separados por el patron o que
se separen por causa imputable a éste,
continuaran ejerciendo sus funciones
salvo lo que dispongan los estatutos.
Articulo 376.- La representacion del
sindicato se ejercera por su secretario | Articulo 377.- Son obligaciones de los
general o por la persona que designe | sindicatos:

su directiva, salvo disposicion
especial de los estatutos. l. Proporcionar los informes que
les soliciten las autoridades del
trabajo, siempre que se refieran

461

www.elnidodelseguro.com

www. | exar adi bus. con


www.elnidodelseguro.com
https://lexgradibus.com

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO A LA MINUTA CON PROYECTO DE

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY
FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

Los miembros de la directiva que sean
separados por el patron o que se
separen por causa imputable a éste,
continuaran ejerciendo sus funciones
salvo lo que dispongan los estatutos.

Articulo 377.- Son obligaciones de los
sindicatos:

l. Proporcionar los informes que
les soliciten las autoridades del
trabajo, siempre que se refieran
exclusivamente a su actuacién como
sindicatos;

Il. Comunicar a la autoridad ante
la que estén registrados, dentro de un
término de diez dias, los cambios de
su directiva y las modificaciones de
los estatutos, acompanando por
duplicado copia autorizada de las
actas respectivas; y

1. Informar a la misma autoridad
cada tres meses, por lo menos, de las
altas y bajas de sus miembros.

Las obligaciones a que se refiere este
articulo podran ser cumplidas a través
de medios electronicos, en los
términos que  determinen las
autoridades correspondientes.

Articulo 378.- Queda prohibido a los
sindicatos:

l. Intervenir en asuntos
religiosos; y
Il. Ejercer la profesion de

comerciantes con animo de lucro.

exclusivamente a su actuacién como
sindicatos;

Il. Comunicar a la Autoridad Registral,
dentro de un término de diez dias, los
cambios de su directiva y las
modificaciones de los estatutos,
acompanando por duplicado copia
autorizada de las actas respectivas; y

1. Informar a la misma autoridad
cada tres meses, por lo menos, de las
altas y bajas de sus miembros.

Las obligaciones a que se refiere este
articulo podran ser cumplidas a través
de medios electronicos, en los términos
que determine la Autoridad Registral.

Articulo 378.- Queda prohibido a los
sindicatos:

l. Intervenir en asuntos
religiosos; y
Il. Ejercer la profesion de

comerciantes con animo de lucro.
lll. Participar en esquemas de
evasion de contribuciones o
incumplimiento de obligaciones
patronales respecto a los
trabajadores;

IV. Ejercer actos de violencia en
contra de sus miembros, el patrén,
sus representantes o sus bienes, o
en contra de terceros;

V. Participar en actos de simulacién
asumiendo el caracter de patréon, con

www.elnidodelseguro.com

462

www. | exar adi bus. con


www.elnidodelseguro.com
https://lexgradibus.com

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO A LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY
FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

el fin de que el verdadero patréon
evada sus responsabilidades;

VI. Hacer constar o  utilizar
constancias en las que se sefnalen la
realizacion de votaciones o
consultas a los trabajadores sin que
estas se hayan efectuado;

VIIl. Obstaculizar la participacion de
los trabajadores en los
procedimientos de eleccion de sus
directivas sindicales, poniendo
condiciones sin fundamento legal o
cualquier tipo de obstaculo indebido
para ejercer el derecho de votar y ser
votado; y

VIIl. Cometer actos de extorsiéon u
obtener dadivas del patrén, ajenas al
contrato colectivo de trabajo.

Se consideran como violacién a
derechos fundamentales a la libertad
sindical y de negociacidén colectiva
las hipétesis contenidas en las
fracciones IV, VI y VII del presente
articulo.

Articulo 384.- Las federaciones vy
confederaciones deben registrarse ante
la Autoridad Registral.

Es aplicable a las federaciones y
confederaciones lo dispuesto en el
parrafo final del articulo 366.

CAPITULO Il
Contrato colectivo de trabajo
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Articulo 384.- Las federaciones y | Articulo 386 Bis.- El apoyo de los
confederaciones deben registrarse |trabajadores mediante el voto
ante la Secretaria del Trabajo y | personal, libre y secreto constituye
Previsién Social. una garantia para la proteccion de la
libertad de negociacién colectiva y
Es aplicable a las federaciones y | sus legitimos intereses. La
confederaciones lo dispuesto en el | demostracion de dicho apoyo

parrafo final del articulo 366. conforme a los procedimientos

establecidos en los articulos 390 Bis
CAPITULO Il y 390 Ter, es de orden publico e
Contrato colectivo de trabajo interés social, por lo que es un

requisito para la validez de los
contratos colectivos de trabajo. Las
autoridades, sindicatos y patrones
coadyuvaran para que los
procedimientos de consulta se
organicen de tal forma que no se
afecten las actividades laborales de
los centros de trabajo.

Articulo 387.- El patrén que emplee
trabajadores miembros de un sindicato
tendra obligacion de celebrar con éste,
cuando lo solicite, un contrato colectivo;
para dar cumplimiento a los
principios de representatividad en
las organizaciones sindicales y de
certeza en la firma, registro vy
depdsito de los contratos colectivos
de trabajo, el sindicato solicitante
debera contar previamente con la
Constancia de Representatividad
Articulo 387.- El patron que emplee | expedida por el Centro Federal de
trabajadores miembros de un | Conciliacion y Registro Laboral, a
sindicato tendra obligacion de | que hace referencia el articulo 390
celebrar con éste, cuando lo solicite, | Bis.

un contrato colectivo.
Si el patron se niega a firmar el contrato,
podran los trabajadores ejercitar el
derecho de huelga consignado en el
articulo 450; la Constancia de
Representatividad acredita que el
sindicato cuenta con la
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Si el patron se niega a firmar el
contrato, podran los trabajadores
ejercitar el derecho de huelga
consignado en el articulo 450.

Articulo 388.- Si dentro de la misma
empresa existen varios sindicatos, se
observaran las normas siguientes:

l. Si  concurren sindicatos de
empresa o industriales o unos y otros,
el contrato colectivo se celebrara con
el que tenga mayor numero de
trabajadores dentro de la empresa;

representacion de los trabajadores,
por lo que debera ser acompanada al
emplazamiento a huelga como
requisito en términos del articulo 920
de esta Ley.

La Constancia de Representatividad
a que se refiere el articulo 390 Bis
tendra una vigencia de seis meses a
partir de la fecha en que ésta sea
expedida. En caso de que el
sindicato emplazante estalle Ila
huelga en el centro de trabajo, la
vigencia de dicha constancia se
prorrogara hasta en tanto concluya
dicho conflicto, por lo que durante su
vigencia, no se dara tramite a
ninguna otra solicitud, ni se admitira
a otro u otros sindicatos como parte
del procedimiento.

Articulo 388.- Si dentro de la misma
empresa existen varios sindicatos, se
observaran las normas siguientes:

I. Si concurren sindicatos de empresa o
industriales o unos y otros, el contrato
colectivo se celebrara con el que
obtenga el mayor numero de votos de
los trabajadores dentro de la empresa;

Il. Si concurren sindicatos
gremiales, el contrato colectivo se
celebrara con el conjunto de los
sindicatos mayoritarios que
representen a las profesiones,
siempre que se pongan de acuerdo.
En caso contrario, cada sindicato
celebrara un contrato colectivo para
su profesioén; y

lll. Si concurren sindicatos gremiales y
de empresa o de industria, podran los
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Il. Si concurren sindicatos
gremiales, el contrato colectivo se
celebrara con el conjunto de los
sindicatos mayoritarios que
representen a las profesiones,
siempre que se pongan de acuerdo.
En caso contrario, cada sindicato
celebrara un contrato colectivo para
su profesioén; y

[I. Si concurren sindicatos
gremiales y de empresa o de
industria, podran los primeros
celebrar un contrato colectivo para su
profesion, siempre que el numero de
sus afiliados sea mayor que el de los
trabajadores de la misma profesion
que formen parte del sindicato de
empresa o de industria.

Articulo 389.- La pérdida de la
mayoria a que se refiere el articulo
anterior, declarada por la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, produce la de
la titularidad del contrato colectivo de
trabajo.

primeros celebrar un contrato colectivo
para su profesién, siempre que el
numero de trabajadores a su favor
sea mayor que el de los trabajadores de
la misma profesion que voten por el
sindicato de empresa o de industria.

El voto de los trabajadores sera
conforme al procedimiento
contemplado en el articulo 390 Bis.
El sindicato o sindicatos que
conforme a lo dispuesto en el
presente capitulo obtengan Ia
mayoria de trabajadores, segun sea
el caso, obtendran la Constancia de
Representatividad correspondiente a
fin de solicitar la celebracién y firma
del contrato colectivo de trabajo en
términos del articulo 387.

Articulo 389.- La pérdida de la mayoria
a que se refiere el articulo anterior,

declarada por los Tribunales,
después de consultar a los
trabajadores mediante voto

personal, libre, directo y secreto,
produce la de la titularidad del contrato
colectivo de trabajo. Para tal efecto, el
sindicato debera de promover el
procedimiento especial colectivo
contemplado en el articulo 897 y
subsecuentes de la presente Ley
ante el Tribunal competente.

Articulo 390.- El contrato colectivo de
trabajo debera celebrarse por escrito,
bajo pena de nulidad. Se hara por
triplicado, entregandose un ejemplar a
cada una de las partes y se depositara
el otro tanto ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, ante
quien cada una de las partes
celebrantes debe senalar domicilio.
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Articulo 390.- El contrato colectivo de
trabajo debera celebrarse por escrito,
bajo pena de nulidad. Se hara por
triplicado, entregandose un ejemplar a
cada una de las partes y se depositara
el otro tanto en la Junta de
Conciliacién y Arbitraje o en la Junta
Federal o Local de Conciliacion, la
que después de anotar la fecha y hora
de presentacion del documento lo
remitira a la Junta Federal o Local de
Conciliacion y Arbitraje.

El contrato surtira efectos desde la
fecha y hora de presentacion del
documento, salvo que las partes
hubiesen convenido en una fecha
distinta.

Dicho centro debera asignarles un
buzén electrénico.

El contrato surtira efectos desde la
fecha y hora de presentacion del
documento, salvo que las partes
hubiesen convenido en una fecha
distinta.

Para el registro de un contrato
colectivo de trabajo inicial, se
presentara ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral la
siguiente documentacion:

a) La documentacién con la que las
partes contratantes acrediten su
personalidad;

b) El contrato colectivo de trabajo;

c) La Constancia de
Representatividad a que se refiere el
articulo 390 Bis de esta Ley; y

d) ElI ambito de aplicacion del
contrato colectivo de trabajo.

Una vez entregada la documentacién
anterior, el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral
debera de resolver sobre el registro
del contrato colectivo de trabajo
dentro de los treinta dias siguientes,
dicha resolucion sera notificada a las
partes.

Articulo 390 Bis. - Para solicitar la
celebracion del contrato colectivo de
trabajo inicial sera indispensable
que el sindicato obtenga del Centro
Federal de Conciliacion y Registro
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Laboral la Constancia de
Representatividad, a fin de
garantizar los principios de
representatividad en las

organizaciones sindicales y certeza
en la firma, registro y depésito de los
contratos colectivos de trabajo. Esta
constancia sera expedida conforme
a lo siguiente:

. La solicitud para obtener Ila
Constancia de Representatividad
sera presentada por uno o varios
sindicatos ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.
Dicha solicitud se hara por escrito y
contendra el nombre de la parte
solicitante, asi como el domicilio en
el que se le haran las notificaciones
correspondientes; asimismo, debera
senalarse el domicilio y nombre o los
datos de identificacion del patrén o
centro de trabajo, asi como Ila
actividad a la que se dedica.
Adicionalmente, la solicitud debera
acompanarse de un listado en el que
se acredite que el sindicato
solicitante cuenta con el respaldo de
por lo menos el treinta por ciento de
los trabajadores cubiertos por el
contrato colectivo; dicho listado
debera incluir el nombre, CURP,
fecha

de contratacion y firma autégrafa de
los trabajadores que respalden al
sindicato solicitante.

El Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral conservara en
secreto y cuidara bajo su mas
estricta responsabilidad la
confidencialidad del listado y los
anexos que exhiba el solicitante.
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De no proporcionarse los datos
mencionados, la Autoridad Registral
dentro de los tres dias siguientes
prevendra al solicitante para que
subsane su solicitud, lo que debera
hacer dentro de los tres dias
siguientes a que sea notificado.

El hecho de que el centro de trabajo
opere de manera informal o bajo
esquemas de simulaciéon no afectara
a los trabajadores en el ejercicio de
su libertad de negociacién colectiva
y la defensa de sus intereses;

Il. El Centro Federal de Conciliacién
y Registro Laboral, en un plazo no
mayor a tres dias contados a partir
de la presentacion de la solicitud,
publicara en su sitio de internet el
aviso de solicitud de Constancia de
Representatividad, fijara dicho aviso
en el centro de trabajo y solicitara al
patréon que lo coloque al interior del
centro laboral en los lugares de
mayor afluencia para hacerlo del
conocimiento a los trabajadores y a
cualquier otro sindicato que desee
obtener la Constancia de
Representatividad, a fin de que éste
pueda promover su adhesiéon a la
solicitud, para lo cual se estara a las
normas que establece el articulo 388
de esta Ley; dicha solicitud adhesiva
podra presentarse por escrito ante el
Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral dentro de los diez
dias siguientes a la publicaciéon del
aviso de solicitud, senalando el
nombre de la parte adherente, asi
como su domicilio para oir y recibir
notificaciones, debiendo acompanar
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el listado que acredite que cuenta
con el respaldo de por lo menos el
treinta por ciento de los trabajadores
cubiertos por el contrato colectivo.
No sera impedimento para que se
admita la solicitud adhesiva que los
nombres de los trabajadores
aparezcan en dos o mas listados
presentados por los sindicatos;

lll. El Centro Federal de Conciliacién
y Registro Laboral resolvera sobre la
procedencia de la solicitud de la
Constancia de Representatividad; de
resultar procedente, emitira Ila
constancia correspondiente. Si solo
un sindicato solicita la constancia,
se tendra por acreditada su
representatividad cuando cuente
con el respaldo de por lo menos el
treinta por ciento de los trabajadores
cubiertos por el contrato colectivo.
En este caso, el Centro recabara ante
las autoridades e instancias
pertinentes la informacion necesaria
para verificar que los trabajadores
contemplados en el listado que
presente el sindicato solicitante
representen al menos el treinta por
ciento de los trabajadores al servicio
del patron del que se solicita la firma
del contrato colectivo de trabajo.

De haber contendido mas de un
sindicato, el derecho a negociar y
celebrar el contrato colectivo
correspondera al que obtenga el
mayor numero de votos conforme a
las reglas contempladas en el
articulo 388 de esta Ley. En todo
caso, el numero de trabajadores
votantes debera de ser de por lo
menos del treinta por ciento de los
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trabajadores cubiertos por el
contrato colectivo del que se solicita
la firma. Para lo anterior se debera
observar el procedimiento de
consulta siguiente:

a) El Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral validara que los
sindicatos contendientes acrediten
el respaldo de por lo menos el treinta
por ciento de los trabajadores
cubiertos por el contrato colectivo,
en cuyo caso procedera a recabar
ante las autoridades o instancias
correspondientes la informacién o
elementos necesarios para elaborar
un padrén, que consistira en un
listado de los trabajadores del centro
laboral que seran consultados
mediante voto personal, libre,
directo y secreto, excluyendo a los
trabajadores de confianza o aquellos
que ingresen con posterioridad a la
presentacion de la solicitud. Seran
parte del padron los trabajadores
que hayan sido despedidos del
trabajo durante los tres meses
previos o0 posteriores a |la
presentacion del escrito de solicitud,
a excepcion de aquéllos que hayan
dado por terminada su relacién de
trabajo, salvo que se encuentre sub
iudice.

En caso de estimarlo necesario, el
Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral podra solicitar el
apoyo de la oficina de Inspeccién del
Trabajo u otro servidor publico que
las autoridades del trabajo habiliten
para tal efecto. De requerirlo la parte
solicitante, éstos deberan
constituirse en el centro de trabajo
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para elaborar el listado en cuestion,
con la informacién o los elementos
que disponga al momento. El listado
que servira de base para la consulta
a los trabajadores debera de ser
elaborado por el Centro Federal de
Conciliaciéon y Registro Laboral a
mas tardar en el plazo de diez dias
siguientes al de la presentacion de
una segunda solicitud de
constancia. El patron no podra
intervenir en este procedimiento;

b) Una vez conformado el padrén que
servira de base para la consulta de
los trabajadores, el Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral
emitira la convocatoria
correspondiente, senalando el lugar,
dia y hora en que debera efectuarse
la votacion; la convocatoria se
emitira por lo menos con diez dias de
anticipacion a ésta sin que exceda de
quince dias. Dicho Centro debera
garantizar que el lugar que se
designe para la votacion sea
accesible a los trabajadores y reuna
las condiciones necesarias para que
éstos emitan su voto de forma libre,
pacifica, agil y segura, sin que
puedan ser coaccionados de forma
alguna.

La convocatoria se notificara a la
parte solicitante y sera publicada
electronicamente en el sitio de
internet del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.
Asimismo, sera fijada en el centro
laboral para hacerla del
conocimiento a los trabajadores que
participaran en la votacion;

www.elnidodelseguro.com

472

www. | exar adi bus. con


www.elnidodelseguro.com
https://lexgradibus.com

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO A LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY
FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

c) Cada parte solicitante podra
acreditar previamente ante |Ila
Autoridad Registral a dos
representantes por cada lugar de
votacion, a los que se les debera
permitir estar presentes durante
ésta, especificamente en la
instalacion y acreditacion de
votantes, asi como en los actos de
escrutinio y computo de votos, sin
que puedan estar en el espacio
asignado en el que los trabajadores
depositen su voto.

Ninguna persona ajena al
procedimiento podra estar presente
en la votacion, a menos que la
autoridad registral lo haya
acreditado como observador de la
votacion. Dicha autoridad cuidara y
proveera lo conducente para que
ninguna persona que no esté
autorizada, participe o intervenga en
el desarrollo del procedimiento de
votacion;

d) El voto de los trabajadores se hara
en forma personal, libre, directa y
secreta. Para tal efecto, la Autoridad
Registral ordenara hacer
previamente tantas boletas de
votacion como trabajadores se
hubieren acreditado conforme a este
articulo, las que seran debidamente
foliadas, selladas y autorizadas con
la firma del funcionario comisionado
por dicha autoridad; las boletas
deberan contener el o los recuadros
suficientes y del mismo tamano, de
acuerdo al numero de sindicatos
solicitantes, en los que debera
aparecer el nombre del o los
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sindicatos participantes en la
votacion;

e) En la hora, fecha y lugar sehalados
en la convocatoria, se iniciara la
consulta con la presencia de las
partes que asistan a la misma; previo
al ingreso de los trabajadores, el
funcionario comisionado por Ila
Autoridad Registral instalara la o las
mamparas hecesarias para la
emision del voto de los trabajadores
en secreto, asi como la urna o urnas
transparentes en las que se
depositaran los votos, debiendo
verificar que se encuentren vacias.
Acto seguido, previa identificacion
con documento oficial vigente, se
procedera al ingreso de los
trabajadores con derecho a voto y se
dotara a cada uno con su boleta para
ejercerlo.

Durante el procedimiento de
votaciéon, ningun trabajador podra
vestir con un color, calcomanias,
emblemas o cualquier elemento que
lo distinga como miembro o
simpatizante de alguno de los
sindicatos solicitantes;

f) En la boleta no debera aparecer el
nombre del votante, ni podra
asentarse sefal o dato alguno en el
listado que haga posible identificar el
folio de la boleta que le fue
entregada. El funcionario
comisionado por la Autoridad
Registral proporcionara al trabajador
su boleta, quien debera dirigirse a la
mampara colocada para marcarla en
absoluto secreto.

www.elnidodelseguro.com

474

www. | exar adi bus. con


www.elnidodelseguro.com
https://lexgradibus.com

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO A LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY
FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

Una vez que el trabajador marque su
boleta, la doblara para evitar mostrar
el sentido de su voto
y la depositara en la urna colocada
para tal efecto, y debera salir del
lugar de la votacion;

g) Concluida la votaciéon, el
funcionario facultado de la Autoridad
Registral procedera a practicar el
escrutinio, abriendo sucesivamente
cada urna, extrayendo una a una
cada boleta, examinandolas para
corroborar su autenticidad vy
exhibiéndolas a los representantes
de las partes. Las boletas no
cruzadas y las marcadas en mas de
un recuadro se consideraran nulas,
poniendo las boletas por separado
conforme al sentido de cada voto,
mientras que las nulas se colocaran
por aparte;

h) Acto seguido, el funcionario
facultado procedera al computo de
los votos y anunciara su resultado en
voz alta;

i) En caso de suscitarse actos de
coaccion o intimidacién para impedir
que los trabajadores ejerzan su voto
con plena libertad, o se les pretenda
obstaculizar o impedir de cualquier
forma acceder al lugar de la
diligencia, el funcionario facultado
solicitara el auxilio de la fuerza
publica y tomara las medidas que
estime conducentes para celebrar la
votacion en las condiciones que
establece esta Ley; de presumirse la
existencia de algun ilicito, debera
presentar la denuncia
correspondiente;
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j) Concluida la consulta, el
funcionario facultado levantara acta
de la misma y solicitara a los
representantes de las partes que la
suscriban. La negativa a firmarla por
parte de éstos no afectara la validez
del acta; y

k) El Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral resolvera sobre la
procedencia de la solicitud de la
Constancia de Representatividad; de
resultar procedente, emitira Ila
constancia correspondiente.

Articulo 390 Ter. - Para el registro de
un contrato colectivo inicial o un
convenio de revision, el Centro
Federal de Conciliacion y Registro
Laboral verificara que su contenido
sea aprobado por la mayoria de los
trabajadores cubiertos por el mismo
a través del voto personal, libre y
secreto. El procedimiento de
consulta a los trabajadores se llevara
a cabo conforme a lo siguiente:

I. Una vez acordados con el patréon
los términos del contrato colectivo
inicial o del convenio de revisiéon
respectivo, el sindicato que cuente
con la representacion de los
trabajadores dara aviso al Centro
Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, por escrito o via electrénica,
que sometera a consulta de los
trabajadores la aprobacién del
contenido del contrato. El aviso
debera hacerse con un minimo de
diez dias de anticipaciéon a que se
realice la consulta.
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El aviso a que se refiere el parrafo
anterior senalara dia, hora y lugar en
donde se llevara a cabo la consulta a
los trabajadores mediante voto
personal, libre y secreto, y debera
anexar un ejemplar del contrato
negociado firmado por las partes.
Asimismo, el sindicato debera emitir
la convocatoria correspondiente,
sefalando el lugar, dia y hora en que
debera efectuarse la votacidn; la
convocatoria se emitira por lo menos
con diez dias de anticipacion a ésta
sin que exceda de quince dias;

Il. El procedimiento de consulta que
se realice a los trabajadores debera
cubrir los siguientes requisitos:

a) El sindicato debera poner
oportunamente a disposicion de los
trabajadores un ejemplar impreso o
electronico del contrato colectivo
inicial o del convenio de revisién que
se sometera a consulta;

b) La votacion se llevara a cabo el
dia, hora y lugar senalados en la
convocatoria;

c) Se garantizara que el lugar que se
designe para la votacion sea
accesible a los trabajadores y reuna
las condiciones necesarias para que
éstos emitan su voto de forma libre,
pacifica, agil y segura, sin que
puedan ser coaccionados de forma
alguna;

d) El empleador no podra tener
intervencion alguna durante el
procedimiento de consulta;
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e) El resultado de la votaciéon sera
publicado por la directiva sindical en
lugares visibles y de facil acceso del
centro de trabajo y en el local
sindical correspondiente en un plazo
no mayor a dos dias de la fecha que
se realice la consulta;

f) El sindicato dara aviso del
resultado de la votacion al Centro
Federal de Conciliacion y Registro
Laboral dentro de los tres dias
habiles siguientes a la fecha en que
se realice la consulta, a efecto de que
dicho Centro lo publique en su sitio
de internet.

El aviso sehnalado en el parrafo
anterior se hara bajo protesta de
decir verdad. En caso de existir
inconsistencias en relaciéon con
hechos sustantivos del proceso, el
Centro Federal de Conciliaciéon vy
Registro Laboral declarara nula la
consulta y ordenara la reposicion de
la misma;

g) Las actas de votaciéon seran
resguardadas durante cinco anos
para acreditar el cumplimiento de
esta obligacion, para efectos de
verificacion de la autoridad laboral o
registral. El sindicato promovente
debera manifestar bajo protesta de
decir verdad que dio cumplimiento a
esta obligacion; y

h) El Centro Federal de Conciliacién
y Registro Laboral podra verificar
que el procedimiento de consulta se
realice conforme a los requisitos
antes senalados.
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lll. De contar con el apoyo
mayoritario de los trabajadores al
contenido del acuerdo, se estara a lo
siguiente:

a) Para contratos colectivos de
trabajo inicial, el sindicato procedera
a realizar la solicitud de registro ante
la Autoridad Registral conforme a lo
previsto en el articulo 390 de la
presente Ley; y

b) Para convenios de revisiéon o
modificaciones del contrato
colectivo de trabajo, se estara a lo
dispuesto en el articulo 399 Ter.

IV. En caso de que el contrato
colectivo de trabajo inicial o el
convenio de revisién no cuente con
el apoyo mayoritario de los
trabajadores cubiertos por el mismo,
el sindicato podra:

a) Ejercer su derecho a huelga, en
caso de haber promovido el
emplazamiento correspondiente; y

b) Prorrogar o ampliar el periodo de
prehuelga con el objeto de continuar
con la negociacion y someter el
acuerdo a nueva consulta,
observando lo establecido en la
fraccion V del articulo 927 de esta
Ley;

En el procedimiento de consulta
previsto en el presente articulo, el
voto personal, libre y secreto de los
trabajadores se ejercera en forma
individual y directa.
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Articulo 391.- El contrato colectivo
contendra:

l. Los nombres y domicilios de los
contratantes;

I. Las empresas y
establecimientos que abarque;

1. Su duracién o la expresion de
ser por tiempo indeterminado o para
obra determinada;

V. Las jornadas de trabajo;

V. Los dias de descanso vy
vacaciones;

VI. El monto de los salarios;

VII. Las clausulas relativas a la

capacitacién o adiestramiento de los
trabajadores en la empresa o
establecimientos que comprenda,;

Articulo 391.- El contrato colectivo
contendra:

l. Los nombres y domicilios de los
contratantes;

Il. Las empresas y
establecimientos que abarque;

1. Su duracién o la expresion de
ser por tiempo indeterminado o para
obra determinada;

V. Las jornadas de trabajo;

V. Los dias de descanso vy
vacaciones;

VI. El monto de los salarios;

VIl. Las clausulas relativas a la

capacitaciéon o adiestramiento de los
trabajadores en la empresa o
establecimientos que comprenda,;

VIII. Disposiciones sobre la
capacitaciéon o adiestramiento inicial
que se deba impartir a quienes vayan
a ingresar a laborar a la empresa o
establecimiento;

IX.  Las bases sobre la integracién
y funcionamiento de las Comisiones
que deban integrarse de acuerdo con
esta Ley; y,

X. Las demas estipulaciones que
convengan las partes.

Los contratos colectivos no podran
contener clausula de exclusién por
separacion, entendiéndose como tal
la que establece que aquellos
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VIII.

Disposiciones sobre la
capacitaciéon o adiestramiento inicial
que se deba impartir a quienes vayan
a ingresar a laborar a la empresa o
establecimiento;

IX. Las bases sobre la integracion
y funcionamiento de las Comisiones
que deban integrarse de acuerdo con
esta Ley; y,

X. Las demas estipulaciones que
convengan las partes.

trabajadores que dejen de
pertenecer al sindicato por renuncia
o expulsién del mismo, puedan ser
separados de su empleo sin
responsabilidad para el patrén.

El Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral debera expedir a
quien lo solicite por escrito y pague
los derechos correspondientes,
copia certificada del texto mas
reciente del contrato colectivo y/o
tabuladores que haya sido
registrado.

A solicitud de las partes, el Centro
Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, dentro de los tres dias
siguientes a que ésta se presente
emitira el Certificado de Registro del
Contrato Colectivo de Trabajo que
contendra:

I. Nomero o folio del expediente de
registro;

Il. Las partes celebrantes;

lll. Domicilio, y en su caso el buzén
electronico de cada una de las
partes;

IV. Ambito de
Contrato;

aplicacion del

V. Fecha de la ultima revision; y

VI. Periodo de vigencia del contrato
colectivo y su tabulador.

Articulo 391 Bis. La Autoridad
Registral hara publica, para consulta
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de cualquier persona, la informacion de
los contratos colectivos de trabajo que
se encuentren depositados ante la
misma. Asimismo, debera expedir
copias de dichos documentos, en
términos de lo dispuesto por la Ley
General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

De preferencia, el texto integro de las
versiones publicas de los contratos
colectivos de trabajo debera estar
disponible en forma gratuita en el sitio
de Internet de la Autoridad Registral.

Articulo 391 Bis. Las Juntas de
Conciliaciéon y Arbitraje haran publica,
para consulta de cualquier persona, la
informacion de los  contratos
colectivos de trabajo que se
encuentren depositados ante las

Articulo 392.- En los contratos
colectivos podra establecerse la
organizacion de comisiones mixtas
para el cumplimiento de determinadas
funciones sociales y econdmicas. Sus

mismas. Asimismo, deberan expedir
copias de dichos documentos, en
términos de lo dispuesto por la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica
Gubernamental y de las leyes que
regulen el acceso a la informacion
gubernamental de las entidades
federativas, segun corresponda.

De preferencia, el texto integro de las
versiones publicas de los contratos
colectivos de trabajo debera estar
disponible en forma gratuita en los
sitios de Internet de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 392.- En los contratos

resoluciones seran ejecutadas por los
Tribunales, en los casos en que las
partes las declaren obligatorias.

Articulo 395.- En el contrato
colectivo, podra establecerse que el
patron admitira exclusivamente como
trabajadores a quienes sean
miembros del sindicato contratante.
Esta clausula y cualesquiera otras que
establezcan privilegios en su favor, no
podran aplicarse en perjuicio de los
trabajadores que no formen parte del
sindicato y que ya presten sus
servicios en la empresa o
establecimiento con anterioridad a la

colectivos podra establecerse la |fecha en que el sindicato solicite la
organizacion de comisiones mixtas | celebracion o revision del contrato
482

www.elnidodelseguro.com

www. | exar adi bus. con


www.elnidodelseguro.com
https://lexgradibus.com

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO A LA MINUTA CON PROYECTO DE

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY
FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

para el cumplimiento de determinadas
funciones sociales y econémicas. Sus
resoluciones seran ejecutadas por las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en
los casos en que las partes las
declaren obligatorias.

Articulo 395.- En el contrato colectivo,

podra establecerse que el patron
admitira exclusivamente como
trabajadores a quienes sean

miembros del sindicato contratante.
Esta clausula y cualesquiera otras que
establezcan privilegios en su favor, no
podran aplicarse en perjuicio de los
trabajadores que no formen parte del
sindicato y que ya presten sus
servicios en la empresa O
establecimiento con anterioridad a la
fecha en que el sindicato solicite la
celebracion o revision del contrato
colectivo y la inclusion en él de la
clausula de exclusion.

Articulo 399.- La solicitud de revision
debera hacerse, por lo menos,
sesenta dias antes:

l. Del vencimiento del contrato
colectivo por tiempo determinado, si
éste no es mayor de dos anos;

Il. Del transcurso de dos afnos, si
el contrato por tiempo determinado
tiene una duracion mayor; y

. Del transcurso de dos afos, en
los casos de contrato por tiempo

colectivo y la inclusién en él de la
cladusula de exclusion. La sancién
sindical impuesta al trabajador no
podra afectar su permanencia en e
empleo o sus condiciones de
trabajo.

Articulo 399.- La solicitud de revisiéon
debera hacerse, por lo menos, sesenta
dias naturales antes:

l. Del vencimiento del contrato
colectivo por tiempo determinado, si
éste no es mayor de dos anos;

. Del transcurso de dos anos, si
el contrato por tiempo determinado
tiene una duracion mayor; y

I". Del transcurso de dos anos, en
los casos de contrato por tiempo
indeterminado o] por obra
determinada.

Para el computo de este término se
atendera a lo establecido en el
contrato y, en su defecto, a la fecha
del depdsito.

Articulo 399 Bis.- Sin perjuicio de lo
que establece el Articulo 399, los
contratos colectivos seran revisables
cada afno en lo que se refiere a los
salarios en efectivo por cuota diaria.

La solicitud de esta revision debera
hacerse por lo menos treinta dias
naturales antes del cumplimiento de un
afo transcurrido desde la celebracion,
revision o prérroga del contrato
colectivo.
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indeterminado o} por obra

determinada.

Para el computo de este término se
atendera a lo establecido en el
contrato y, en su defecto, a la fecha
del depdsito.

Articulo 399 Bis.- Sin perjuicio de lo
que establece el Articulo 399, los
contratos colectivos seran revisables
cada ano en lo que se refiere a los
salarios en efectivo por cuota diaria.

La solicitud de esta revision debera
hacerse por lo menos treinta dias
antes del cumplimiento de un afo
transcurrido desde la celebracion,
revision o prérroga del contrato
colectivo.

Articulo 399 Ter.- ElI convenio de
revision o de modificacion del
contrato colectivo de trabajo debera
celebrarse ante la Autoridad
Registral, el Tribunal o el Centro de
Conciliacion competente segun
corresponda. Una vez aprobado por
la autoridad, surtira efectos legales.

Para los efectos de la actualizacién
del expediente de registro del
contrato colectivo y de su legal
publicidad, el Centro de Conciliacién
competente o el Tribunal, bajo su
mas estricta responsabilidad vy
dentro del término de los tres dias
siguientes, hara llegar copia
autorizada del convenio a la
Autoridad Registral.

400 Bis.- Cada dos anos, en la
revision contractual que
corresponda conforme a lo
dispuesto en el articulo 399, el
convenio de revision del contrato
colectivo debera someterse a la
aprobacion de la mayoria de los
trabajadores regidos por el mismo a
través del voto personal, libre y
secreto, conforme al procedimiento
de consulta contemplado en las
fracciones |, Il y IV del articulo 390
Ter de la presente Ley.

Las referidas revisiones
contractuales deberan depositarse
ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, el
cual podra verificar que el contenido
del contrato colectivo de trabajo se
haya hecho del conocimiento de los
trabajadores.

www.elnidodelseguro.com

484

www. | exar adi bus. con


www.elnidodelseguro.com
https://lexgradibus.com

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO A LA MINUTA CON PROYECTO DE

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY
FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 401.- El contrato colectivo de
trabajo termina:

l. Por mutuo consentimiento;

. Por terminacion de la obra; y

1. En los casos del capitulo VIII de
este Titulo, por cierre de la empresa o
establecimiento, siempre que en este
ultimo caso, el contrato colectivo se
aplique  exclusivamente en el
establecimiento.

CAPITULO IV
Contrato Ley

Articulo 401.- El contrato colectivo de
trabajo termina:

I.Por mutuo consentimiento, previa
aprobacion de la mayoria de los
trabajadores conforme al
procedimiento contemplado en el
articulo 390 Ter de esta Ley;

. Por terminacion de la obra; y

1. En los casos del capitulo VIl de
este Titulo, por cierre de la empresa o
establecimiento, siempre que en este
ultimo caso, el contrato colectivo se
aplique  exclusivamente en el
establecimiento.

CAPITULO IV
Contrato Ley

Articulo 407.- La solicitud se
presentara al Centro Federal de
Conciliaciéon y Registro Laboral.

Articulo 408.- Los solicitantes
justificaran que satisfacen el requisito
de mayoria mencionado en el articulo
406, acompanando la Constancia de
Representatividad obtenida
conforme al procedimiento
establecido en el articulo 390 Bis, o
con el padron de socios si tienen
celebrado contrato colectivo de
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Articulo 407. La solicitud se
presentara a la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, si se refiere a dos
o mas Entidades Federativas o a
industrias de jurisdiccion federal, o al
Gobernador del Estado o Territorio o
al Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, si se trata de industrias de
jurisdiccioén local.

Articulo 408.- Los solicitantes
justificaran que satisfacen el requisito
de mayoria mencionado en el articulo
406.

Articulo 409. La Secretaria del
Trabajo y Previsibn Social, el
Gobernador del Estado o Territorio o
el Jefe del Gobierno del Distrito
Federal, después de verificar el
requisito de mayoria, si a su juicio es
oportuna y benéfica para la industria
la celebracion del contrato-ley,
convocara a una convencion a los
sindicatos de trabajadores y a los

patrones que puedan resultar
afectados.
Articulo 411. La convencion sera

presidida por el Secretario del Trabajo
y Prevision Social, o por el
Gobernador del Estado o Territorio o
por el Jefe del Gobierno del Distrito

trabajo o son administradores del
contrato-ley.

Articulo 409.- El Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral,
después de verificar el requisito de
mayoria, si a su juicio es oportuna y
benéfica para la industria la celebracion
del contrato-ley, convocara a una
convencion a los sindicatos de
trabajadores y a los patrones que
puedan resultar afectados.

Articulo 411.- La convencion sera
presidida por el titular del Centro
Federal de Conciliacion y Registro
Laboral o por el representante que al
efecto éste designe.

La convencién  formulara  su
reglamento e integrara las comisiones
que juzgue conveniente.
Articulo 412.- El
contendra:

contrato-ley

l. Los nombres y domicilios de los
sindicatos de trabajadores y de los
patrones que concurrieron a la
convencion;

. La Entidad o Entidades
Federativas, la zona o zonas que
abarque o la expresion de regir en
todo el territorio nacional,
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Federal, o por el representante que al
efecto designen.

La convencion  formulara su
reglamento e integrara las comisiones
que juzgue conveniente.

Articulo
contendra:

412.- El  contrato-ley

l. Los nombres y domicilios de los
sindicatos de trabajadores y de los
patrones que concurrieron a la
convencion;

Il. La Entidad o Entidades
Federativas, la zona o zonas que
abarque o la expresion de regir en
todo el territorio nacional,

[I. Su duracién, que no podra
exceder de dos anos;

IV. Las condiciones de trabajo
senaladas en el articulo 391,
fracciones IV, V, Vl y IX;

V. Las reglas conforme a las
cuales se formularan los planes y
programas para la implantacién de la
capacitacion y el adiestramiento en la
rama de la industria de que se trate; y,

VI. Las demas estipulaciones que
convengan las partes.

Articulo 414.- El convenio debera ser
aprobado por la mayoria de los
trabajadores a que se refiere el
articulo 406 y por la mayoria de los
patrones que tengan a su servicio la
misma mayoria de trabajadores.

lll. Su vigencia, que no podra exceder
de dos anos;

V. Las condiciones de trabajo
sefialadas en el articulo 391,
fracciones IV, V, Vl y IX;

V. Las reglas conforme a las
cuales se formularan los planes y
programas para la implantacion de la
capacitacion y el adiestramiento en la
rama de la industria de que se trate; vy,

VI. Las demas estipulaciones que
convengan las partes.

Articulo 414.- El convenio debera ser
aprobado por la mayoria de los
trabajadores que estén representados
en la Convencién, asi como por la
mayoria de los patrones que tengan a
su servicio la misma mayoria de
trabajadores.

Aprobado el convenio en los términos
del parrafo anterior, el Presidente de la
Republica, el Gobernador del Estado o
el Jefe de Gobierno de la Ciudad de
México, lo publicaran en el Diario
Oficial de la Federacion o en el
periodico oficial de Ila Entidad
Federativa, declarandolo contrato-ley
en la rama de la industria considerada,
para todas las empresas o
establecimientos que existan o se
establezcan en el futuro en la Entidad o
Entidades Federativas, en la zona o
zonas que abarque o en todo el
territorio nacional.

Articulo 415.- Si el contrato colectivo
ha sido celebrado por una mayoria de
dos terceras partes de los
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Aprobado el convenio en los términos
del parrafo anterior, el Presidente de
la Republica o el Gobernador del
Estado o Territorio, lo publicaran en el
Diario Oficial de la Federacion o en el
periodico oficial de la Entidad
Federativa, declarandolo contrato-ley
en la rama de la industria
considerada, para todas las empresas
o establecimientos que existan o se
establezcan en el futuro en la Entidad
o Entidades Federativas, en la zona o
zonas que abarque o en todo el
territorio nacional.

Articulo 415.- Si el contrato colectivo
ha sido celebrado por una mayoria de
dos terceras partes de los
trabajadores sindicalizados de
determinada rama de la industria, en
una o varias Entidades Federativas,
€en una o varias zonas economicas, 0
en todo el territorio nacional, podra ser
elevado a la categoria de contrato-ley,
previo cumplimiento de los requisitos
siguientes:

l. La solicitud debera presentarse
por los sindicatos de trabajadores o
por los patrones ante la Secretaria del
Trabajo y Previsibn Social, el
Gobernador del Estado o Territorio o
el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, de conformidad con Ilo
dispuesto en el articulo 407,

Il. Los sindicatos de trabajadores
y los patrones comprobaran que
satisfacen el requisito de mayoria
sefialado en el articulo 406;

trabajadores sindicalizados de
determinada rama de la industria, en
una o varias Entidades Federativas,
€en una o varias zonas econdémicas, 0
en todo el territorio nacional, podra ser
elevado a la categoria de contrato-ley,
previo cumplimiento de los requisitos
siguientes:

I. La solicitud debera presentarse por
los sindicatos de trabajadores o por los
patrones ante el Centro Federal de
Conciliaciéon y Registro Laboral, de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 407,

Il. Los sindicatos de trabajadores
y los patrones comprobaran que
satisfacen el requisito de mayoria
sefalado en el articulo 406;

lll. Los peticionarios acompanaran a su
solicitud copia del contrato y sefalaran
los datos de su registro;

IV. El Centro Federal de Conciliaciéon
y Registro Laboral, después de
verificar el requisito de mayoria,
ordenara su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion o en el
periédico oficial de la Entidad
Federativa, y sefialara un término no
menor de quince dias para que se
formulen oposiciones;

V. Si no se formula oposiciéon dentro
del término sefalado en la
convocatoria, el Presidente de la
Republica, el Gobernador del Estado
o el Jefe de Gobierno de la Ciudad
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[I. Los peticionarios acompanaran
a su solicitud copia del contrato y
sefalaran la autoridad ante la que
esté depositado;

V. La autoridad que reciba la
solicitud, después de verificar el
requisito de mayoria, ordenara su
publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion o en el periddico oficial de
la Entidad Federativa, y sefalara un
término no menor de quince dias para
que se formulen oposiciones;

V. Si no se formula oposicion
dentro del término sefalado en la
convocatoria, el Presidente de la
Republica o el Gobernador del Estado
o Territorio, declarara obligatorio el
contrato-ley, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 414; y

VI. Si dentro del plazo sefialado en
la convocatoria se formula oposicion,
se observaran las normas siguientes:

a) Los trabajadores y los patrones
dispondran de un término de quince
dias para presentar por escrito sus
observaciones, acompafnadas de las
pruebas que las justifiquen.

b) El Presidente de la Republica o
el Gobernador del Estado o Territorio,
tomando en consideraciéon los datos
del expediente, podra declarar la
obligatoriedad del contrato-ley.

Articulo  416.- ElI  contrato-ley
producira efectos a partir de la fecha
de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacidon, o en el periodico

de México, declarara obligatorio el
contrato-ley, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 414; y

V1. Si dentro del plazo sefalado en
la convocatoria se formula oposicion,
se observaran las normas siguientes:

a) Los trabajadores y los patrones
dispondran de un término de quince
dias para presentar por escrito sus
observaciones, acompafnadas de las
pruebas que las justifiquen.

b) El Presidente de la Republica, el
Gobernador del Estado o el Jefe de
Gobierno de la Ciudad de México,
tomando en consideracion los datos del
expediente, podra declarar la
obligatoriedad del contrato-ley.

Articulo 416.- El contrato-ley producira
efectos a partir de la fecha de su
publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion, o en el periddico oficial de
la Entidad Federativa, salvo que la
convencion senale una fecha distinta.

Una vez publicado el contrato-ley, su
aplicacién sera obligatoria para toda
la rama industrial que abarque; en

consecuencia, los contratos
colectivos de trabajo celebrados con
anterioridad suspenderan su

vigencia, salvo lo dispuesto en el
articulo 417, haciéndose la anotacion
correspondiente por parte del Centro
Federal de Conciliacion y Registro
Laboral.

Cuando exista celebrado un
contrato-ley vigente en alguna rama
industrial, el Centro Federal de
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oficial de la Entidad Federativa, salvo
que la convencién senale una fecha
distinta.

Articulo 418.- En cada empresa, la
administracién del contrato-ley
correspondera al sindicato que
represente dentro de ella el mayor
numero de trabajadores. La pérdida
de la mayoria declarada por la Junta
de Conciliaciéon y Arbitraje produce la
de la administracion.

Articulo 419.- En la revision del
contrato-ley se observaran las normas
siguientes:

l. Podran solicitar la revision los
sindicatos de trabajadores o los
patrones que representen las
mayorias sefialadas en el articulo
406;

Conciliaciéon y Registro Laboral no
dara tramite al depésito de ningun
contrato colectivo de trabajo en esa
misma rama industrial.

Articulo 418.- En cada empresa, la
administracion del contrato-ley
correspondera al sindicato que
represente dentro de ella el mayor
numero de trabajadores conforme a lo
sefalado en el articulo 408. La
pérdida de la mayoria declarada por los
Tribunales produce Ila de Ia
administracion

Articulo 419.- En la revision del
contrato-ley se observaran las normas
siguientes:

l. Podran solicitar la revision los
sindicatos de trabajadores o los
patrones que representen las
mayorias sefaladas en el articulo
406;

Il. La solicitud se presentara ante el
Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, noventa dias
naturales antes del vencimiento del
contrato-ley, por lo menos;

1. La autoridad que reciba la
solicitud, después de verificar el
requisito de mayoria, convocara a los
sindicatos de trabajadores y a los
patrones afectados a una convencion,
que se regira por lo dispuesto en el
articulo 411; y
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Il. La solicitud se presentara a la
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, al Gobernador del Estado o
Territorio o al Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, noventa dias antes
del vencimiento del contrato-ley, por lo
menos;

1. La autoridad que reciba la
solicitud, después de verificar el
requisito de mayoria, convocara a los
sindicatos de trabajadores y a los
patrones afectados a una convencion,
que se regira por lo dispuesto en el
articulo 411; y

V. Si los sindicatos de
trabajadores y los patrones llegan a
un convenio, la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, el Gobernador del
Estado o Territorio o el Jefe de
Gobierno  del Distrito Federal,
ordenara su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion o en el
periédico oficial de la Entidad
Federativa. Las reformas surtiran
efectos a partir del dia de su
publicacion, salvo que la convencion
sefale una fecha distinta.

IV. Si los sindicatos de trabajadores vy
los patrones llegan a un convenio que
cumpla con lo previsto en el primer
parrafo del articulo 414, el titular del
Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, lo comunicara al
titular de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social para su publicaciéon
en el Diario Oficial de la Federacion o
bien al Gobernador de la entidad
federativa o al Jefe de Gobierno de la
Ciudad de México para que lo
publiquen en el periddico oficial de la
Entidad Federativa, segun
corresponda. Las reformas surtiran
efectos a partir del dia de su
publicacion, salvo que la convencion
sefale una fecha distinta; y

V. Si al concluir el procedimiento de
revision, los sindicatos de
trabajadores y los patrones no llegan
a un convenio, el contrato-ley se
tendra por prorrogado, para todos
los efectos legales a que haya lugar.

Articulo 419 Bis.- Los contratos-ley
seran revisables cada afo en lo que
se refiere a los salarios en efectivo por
cuota diaria.

La solicitud de esta revision debera
hacerse por lo menos sesenta dias
naturales antes del cumplimiento de un
afo transcurrido desde la fecha en que
surta efectos la celebracion, revisién o
prorroga del contrato-ley.

Articulo 421.- El contrato-ley terminara
unicamente por mutuo
consentimiento de las partes que
representen la mayoria a que se
refiere el articulo 406, previa
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Articulo 419 Bis.- Los contratos-ley
seran revisables cada afo en lo que
se refiere a los salarios en efectivo por
cuota diaria.

La solicitud de esta revision debera
hacerse por o menos sesenta dias
antes del cumplimiento de un afo
transcurrido desde la fecha en que
surta efectos la celebracion, revision o
prorroga del contrato-ley.

Articulo
terminara:

421.- El  contrato-ley

l. Por mutuo consentimiento de
las partes que representen la mayoria
a que se refiere el articulo 406; y

Il. Si al concluir el procedimiento
de revisién, los sindicatos de
trabajadores y los patrones no llegan
a un convenio, salvo que aquéllos
ejerciten el derecho de huelga.

CAPITULO V
Reglamento interior de trabajo

Articulo 424.- En la formacién del
reglamento se observaran las normas
siguientes:

l. Se formulara por una comision
mixta de representantes de los
trabajadores y del patrén;

. Si las partes se ponen de
acuerdo, cualquiera de ellas, dentro
de los ocho dias siguientes a su firma,
lo depositara ante la Junta de
Conciliaciéon y Arbitraje;

consulta mediante voto personal,
libre y secreto a los trabajadores.

l. all. Se derogan

CAPITULO V
Reglamento interior de trabajo

Articulo 424.- En la formacion del
reglamento se observaran las normas
siguientes:

l. Se formulara por una comision
mixta de representantes de los
trabajadores y del patron;

Il. Si las partes se ponen de acuerdo,
cualquiera de ellas, dentro de los ocho
dias siguientes a su firma, lo depositara
ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral;

[I. No producirdn ningun efecto
legal las disposiciones contrarias a
esta Ley, a sus reglamentos, y a los
contratos colectivos y contratos-ley; y

IV. Los trabajadores o el patron, en
cualquier tiempo, podran solicitar de los
Tribunales federales se subsanen las
omisiones del reglamento o se revisen
sus disposiciones contrarias a esta Ley
y demas normas de trabajo, de
conformidad con las disposiciones
contenidas en el procedimiento
especial colectivo establecido en el
articulo 897 y subsecuentes de esta
Ley.
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No produciran ningun efecto
legal las disposiciones contrarias a
esta Ley, a sus reglamentos, y a los
contratos colectivos y contratos-ley; y

V. Los trabajadores o el patron, en
cualquier tiempo, podran solicitar de la
Junta se subsanen las omisiones del
reglamento o0 se revisen sus
disposiciones contrarias a esta Ley y
demas normas de trabajo.

Articulo 424 Bis. Las Juntas de
Conciliaciéon y Arbitraje haran publica,
para consulta de cualquier persona, la
informacion de los reglamentos
interiores de trabajo que se
encuentren depositados ante las
mismas. Asimismo, deberan expedir
copias de dichos documentos, en
términos de lo dispuesto por la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica
Gubernamental y de las leyes que
regulen el acceso a la informacion
gubernamental de las entidades
federativas, segun corresponda.

De preferencia, el texto integro de las
versiones publicas de los reglamentos
interiores de trabajo debera estar
disponible en forma gratuita en los
sitios de Internet de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

CAPITULO VI
Modificacion colectiva de las
condiciones de trabajo

Articulo 424 Bis.- El Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral
hara publica, para consulta de cualquier
persona, el texto integro de los
reglamentos interiores de trabajo que
se encuentren depositados ante dicha
Autoridad Registral. Asimismo,
debera expedir copias de dichos
documentos, en términos de o
dispuesto por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

El texto integro de los reglamentos
interiores de trabajo debera estar
disponible en forma gratuita en los sitios
de Internet del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.

CAPITULO VI
Modificacion colectiva de las
condiciones de trabajo

Articulo 426.- Los sindicatos de
trabajadores o los patrones podran
solicitar de los Tribunales |Ia
modificaciéon de las condiciones de
trabajo contenidas en los contratos
colectivos o en los contratos-ley:

l. Cuando existan circunstancias
economicas que la justifiquen; y

Il. Cuando el aumento del costo
de la vida origine un desequilibrio
entre el capital y el trabajo.
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Articulo 426.- Los sindicatos de
trabajadores o los patrones podran
solicitar de las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje la modificacion de las
condiciones de trabajo contenidas en
los contratos colectivos o en los
contratos-ley:

l. Cuando existan circunstancias
economicas que la justifiquen; y

Il. Cuando el aumento del costo
de la vida origine un desequilibrio
entre el capital y el trabajo.

La solicitud se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 398 y 419, fraccion |,
y se tramitara de conformidad con las
disposiciones para conflictos
colectivos de naturaleza econdmica.

CAPITULO ViII
Suspension colectiva de las
relaciones de trabajo

Articulo 429.- En los casos sefialados
en el articulo 427, se observaran las
normas siguientes:

l. Si se trata de la fraccion |, el
patron o su representante, dara aviso
de la suspension a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, para que ésta,
previo el procedimiento consignado
en el articulo 892 y siguientes, la
apruebe o desapruebe;

Il. Si se trata de las fracciones Il
a V, el patron, previamente a la
suspension, debera obtener la

La solicitud se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 398 y 419, fraccién |, y
se tramitara de conformidad con las
disposiciones para conflictos
colectivos de naturaleza econémica.

CAPITULO ViII
Suspension colectiva  de las
relaciones de trabajo

Articulo 429.- En los casos sefialados
en el articulo 427, se observaran las
normas siguientes:

I. Si se trata de la fraccion |, el patrén o
su representante, dara aviso de la
suspension al Tribunal, para que éste,
previo el procedimiento consignado en
el Procedimiento Especial Colectivo
establecido en el articulo 897 y
subsecuentes de esta Ley, la apruebe
o desapruebe;

Il. Si se trata de las fracciones lll a V, el
patron, previamente a la suspension,
debera obtener la autorizacion del
Tribunal, de conformidad con las
disposiciones para conflictos colectivos
de naturaleza econémica;

lll. Si se trata de las fracciones Il y VI, el
patron, previamente a la suspension,
debera obtener la autorizaciéon del
Tribunal, de conformidad con las
disposiciones contenidas en el
procedimiento especial colectivo
establecido en el articulo 897 vy
subsecuentes de esta Ley; y
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autorizacion de la Junta de
Conciliaciéon y Arbitraje, de
conformidad con las disposiciones
para  conflictos colectivos de
naturaleza econémica; y

[I. Si se trata de las fracciones Il y

VI, el patron, previamente a la
suspension, debera obtener la
autorizacion de la Junta de

Conciliaciéon y Arbitraje, de
conformidad con las disposiciones
contenidas en el articulo 892 vy
siguientes.

IV.  Si se trata de la fraccion VII, el
patron no requerira aprobacion o
autorizacion de la Junta de
Conciliaciéon 'y Arbitraje y estara
obligado a pagar a sus trabajadores
una indemnizacidon equivalente a un
dia de salario minimo general vigente,
por cada dia que dure la suspension,
sin que pueda exceder de un mes.

Articulo 430.- La Junta de Conciliaciéon
y Arbitraje, con excepcion de los
casos a que se refiere la fracciéon VII
del articulo 427, al sancionar o
autorizar la suspension, fijara la
indemnizacién que deba pagarse a los
trabajadores, tomando en
consideracion, entre otras
circunstancias, el tiempo probable de
suspension de los trabajos y la
posibilidad de que encuentren nueva
ocupacion, sin que pueda exceder del
importe de un mes de salario.

Articulo 431.- El sindicato y los
trabajadores podran solicitar cada
seis meses de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje que verifique

IV. Si se trata de la fraccion VII, el
patron no requerira aprobacion o
autorizacion del Tribunal y estara
obligado a pagar a sus trabajadores una
indemnizacién equivalente a un dia de
salario minimo general vigente, por
cada dia que dure la suspensién, sin
que pueda exceder de un mes.

Articulo 430.- EI Tribunal, con
excepcion de los casos a que se refiere
la fraccion VII del articulo 427, al
sancionar o autorizar la suspension,
fijara la indemnizacion que deba
pagarse a los trabajadores, tomando en
consideracion, entre otras
circunstancias, el tiempo probable de
suspension de los trabajos y la
posibilidad de que encuentren nueva
ocupacion, sin que pueda exceder del
importe de un mes de salario.

Articulo 431.- El sindicato y los
trabajadores podran solicitar cada seis
meses del Tribunal que verifique si
subsisten las causas que originaron la
suspension. Si el Tribunal resuelve
que no subsisten, fijara un término no
mayor de treinta dias, para la
reanudacion de los trabajos. Si el patrén
no los reanuda, los trabajadores
tendran derecho a la indemnizacion
sefalada en el articulo 50.

Articulo 432.- El| patron debera
anunciar con toda oportunidad la fecha
de reanudacién de los trabajos. Dara
aviso al sindicato, y llamara por los
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si subsisten las causas que originaron
la suspension. Si la junta resuelve que
no subsisten, fijjara un término no
mayor de treinta dias, para la
reanudacion de los trabajos. Si el
patron no los reanuda, los
trabajadores tendran derecho a la
indemnizacion sefialada en el articulo
50.

Articulo 432.- El patron debera
anunciar con toda oportunidad la
fecha de reanudacion de los trabajos.
Dara aviso al sindicato, y llamara por
los medios que sean adecuados, a
juicio de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, a los trabajadores que
prestaban sus servicios en la empresa
cuando la suspension fue decretada,
y estara obligado a reponerlos en los
puestos que ocupaban con
anterioridad, siempre que se
presenten dentro del plazo que fije el
mismo patrén, que no podra ser
menor de treinta dias, contado desde
la fecha del ultimo llamamiento.

Si el patron no cumple las
obligaciones consignadas en el
parrafo anterior, los trabajadores
podran ejercitar las acciones a que se
refiere el articulo 48.

Lo establecido en el presente articulo
no sera aplicable en el caso a que se
refiere la fraccion VII del articulo 427.
En este supuesto, los trabajadores
estaran obligados a reanudar sus
labores tan pronto concluya la
contingencia.

CAPITULO Vi

medios que sean adecuados, a juicio
del Tribunal, a los trabajadores que
prestaban sus servicios en la empresa
cuando la suspension fue decretada, y
estara obligado a reponerlos en los
puestos que ocupaban con
anterioridad, siempre que se presenten
dentro del plazo que fije el mismo
patron, que no podra ser menor de
treinta dias, contado desde la fecha del
ultimo llamamiento.

Si el patron no cumple las
obligaciones consignadas en el
parrafo anterior, los trabajadores
podran ejercitar las acciones a que se
refiere el articulo 48.

Lo establecido en el presente articulo
no sera aplicable en el caso a que se
refiere la fraccion VII del articulo 427.
En este supuesto, los trabajadores
estaran obligados a reanudar sus
labores tan pronto concluya Ila
contingencia.

CAPITULO VIII
Terminacion colectiva de las
relaciones de trabajo

Articulo 435.- En los casos sefialados
en el articulo anterior, se observaran
las normas siguientes:

I. Si se trata de las fracciones | y V, se
dara aviso de la terminacion al
Tribunal, para que éste, previo al
procedimiento especial colectivo
establecido en el articulo 897 vy
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Terminacion  colectiva de las
relaciones de trabajo

Articulo 435.- En los casos sefialados
en el articulo anterior, se observaran
las normas siguientes:

l. Si se trata de las fracciones | y
V, se dara aviso de la terminacion a la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, para
que ésta, previo el procedimiento
consignado en el articulo 892 vy
siguientes, la apruebe o desapruebe;

Il. Si se trata de la fraccion I, el
patron, previamente a la terminacion,
debera obtener la autorizacion de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, de
conformidad con las disposiciones
contenidas en el articulo 892 vy
siguientes; y

1. Si se trata de la fraccioén Il, el
patron, previamente a la terminacion,
debera obtener la autorizacion de la
Junta de Conciliaciéon y Arbitraje, de
conformidad con las disposiciones
para  conflictos colectivos de
naturaleza econémica.

Articulo 439.- Cuando se trate de la
implantacion de maquinaria o de
procedimientos de trabajo nuevos,
que traiga como consecuencia la
reduccion de personal, a falta de
convenio, el patrén debera obtener la
autorizacion de la Junta de
Conciliaciéon y Arbitraje, de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 892 vy siguientes. Los
trabajadores reajustados tendran
derecho a una indemnizacion de

subsecuentes de esta Ley, la apruebe
o desapruebe;

Il. Si se trata de la fraccién lll, el patrén,
previamente a la terminacién, debera
obtener la autorizacion del Tribunal, de
conformidad con las disposiciones
contenidas en el procedimiento
especial colectivo establecido en el
articulo 897 y subsecuentes de esta

Ley;y

lll. Si se trata de la fraccion I, el patrén,
previamente a la terminacioén, debera
obtener la autorizacion del Tribunal , de
conformidad con las disposiciones para
conflictos colectivos de naturaleza
econodmica.

Articulo 439.- Cuando se trate de la
implantacion de maquinaria o de
procedimientos de trabajo nuevos, que
traiga como consecuencia la reduccion
de personal, a falta de convenio, el
patron debera obtener la autorizacion
del Tribunal, de conformidad con lo
dispuesto en el procedimiento
especial colectivo establecido en el
articulo 897 y subsecuentes de esta
Ley. Los trabajadores reajustados
tendran derecho a una indemnizacion
de cuatro meses de salario, mas veinte
dias por cada afo de servicios
prestados o la cantidad estipulada en
los contratos de trabajo si fuese mayor
y a la prima de antigiedad a que se
refiere el articulo 162.

TITULO OCTAVO
Huelgas

CAPITULO |
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cuatro meses de salario, mas veinte
dias por cada afno de servicios
prestados o la cantidad estipulada en
los contratos de trabajo si fuese mayor
y a la prima de antigiedad a que se
refiere el articulo 162.

TITULO OCTAVO
Huelgas

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 448.- El ejercicio del derecho
de huelga suspende la tramitacion de
los conflictos colectivos de naturaleza
economica pendientes ante la Junta
de Conciliacion y Arbitraje, y la de las
solicitudes que se presenten, salvo
que los trabajadores sometan el
conflicto a la decisién de la Junta.

No es aplicable lo dispuesto en el
parrafo anterior cuando la huelga
tenga por objeto el sefalado en el
articulo 450, fraccion VI.

Articulo 449.- La Junta de Conciliacién
y Arbitraje y las autoridades civiles
correspondientes  deberan  hacer
respetar el derecho de huelga, dando
a los trabajadores las garantias
necesarias y prestandoles el auxilio
que soliciten para suspender el
trabajo.

CAPITULO I
Objetivos y procedimientos de huelga

Articulo 451.- Para suspender los
trabajos se requiere:

Disposiciones generales

Articulo 448.- E| ejercicio del derecho
de huelga suspende la tramitacion de
los conflictos colectivos de naturaleza
econoémica  pendientes ante el
Tribunal, y la de las solicitudes que se
presenten, salvo que los trabajadores
sometan el conflicto a la decisién del
Tribunal.

No es aplicable lo dispuesto en el
parrafo anterior cuando la huelga
tenga por objeto el senalado en el
articulo 450, fraccion VI.

Articulo 449.- ElI Tribunal y las
autoridades civiles correspondientes
deberan hacer respetar el derecho de
huelga, dando a los trabajadores las
garantias necesarias y prestandoles el
auxilio que soliciten para suspender el
trabajo.

CAPITULO Il
Objetivos y procedimientos de huelga

Articulo 451.- Para suspender los
trabajos se requiere:

l. Que la huelga tenga por objeto
alguno o algunos de los que sefiala el
articulo anterior;

Il. Que la suspension se realice por la
mayoria de los trabajadores de la
empresa o0 establecimiento. La
determinacién de la mayoria a que se
refiere esta fraccion, solo podra
promoverse como causa para solicitar
la declaraciéon de inexistencia de la
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l. Que la huelga tenga por objeto
alguno o algunos de los que sefnala el
articulo anterior;

Il. Que la suspension se realice
por la mayoria de los trabajadores de
la empresa o establecimiento. La
determinacién de la mayoria a que se
refiere esta fraccién, soélo podra
promoverse como causa para solicitar
la declaracion de inexistencia de la
huelga, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 460, y en
ningun caso como cuestion previa a la
suspension de los trabajos; y

1. Que se cumplan previamente
los requisitos sefialados en el articulo
siguiente:

Articulo 459.- La huelga es legalmente
inexistente si:

l. La suspension del trabajo se
realiza por un numero de trabajadores
menor al fijado en el articulo 451,
fraccion ll;

Il. No ha tenido por objeto alguno
de los establecidos en el articulo 450;

y

1. No se cumplieron los requisitos
sefalados en el articulo 452.

No podra declararse la inexistencia de
una huelga por causas distintas a las
sefaladas en las  fracciones
anteriores.

Articulo 469.- La huelga terminara:

huelga, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 930, y en ningun
caso como cuestion previa a la
suspension de los trabajos; y

lll. Que se cumplan previamente los
requisitos sefialados en el articulo 920
de esta Ley.

Articulo 459.- La
legalmente inexistente si:

huelga es

l. La suspension del trabajo se
realiza por un numero de trabajadores
menor al fijado en el articulo 451,
fraccion Il;

Il. No ha tenido por objeto alguno
de los establecidos en el articulo 450;

y

lll. No se cumplieron los requisitos
sefalados en el articulo 920.

No podra declararse la inexistencia de
una huelga por causas distintas a las
sefaladas  en las  fracciones
anteriores.

Articulo 469.- La huelga terminara:

l. Por acuerdo entre los
trabajadores  huelguistas y los
patrones;

Il. Si el patrén se allana, en

cualquier tiempo, a las peticiones
contenidas en el escrito de
emplazamiento de huelga y cubre los
salarios que hubiesen dejado de
percibir los trabajadores;
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l. Por acuerdo entre los
trabajadores huelguistas y los
patrones;

Il. Si el patron se allana, en

cualquier tiempo, a las peticiones
contenidas en el escrito de
emplazamiento de huelga y cubre los
salarios que hubiesen dejado de
percibir los trabajadores;

1. Por laudo arbitral de la persona
o comision que libremente elijan las
partes; y

V. Por laudo de la Junta de
Conciliacion 'y  Arbitraje  si  los
trabajadores huelguistas someten el
conflicto a su decision.

Articulo 476.- Seran consideradas en
todo caso enfermedades de trabajo
las que determine esta Ley y, en su
caso, la actualizacion que realice la
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

Articulo 483.- Las indemnizaciones
por riesgos de trabajo que produzcan
incapacidades, se pagaran
directamente al trabajador.

En los casos de incapacidad mental,
comprobados ante la Junta, la
indemnizacién se pagara a la persona
0 personas, de las sefaladas en el
articulo 501, a cuyo cuidado quede;
en los casos de muerte del trabajador,
se observara lo dispuesto en el
articulo 115.

1. Por laudo arbitral de la persona
0 comision que libremente elijan las
partes; y

IV. Por sentencia del Tribunal si los
trabajadores o patrones someten el
conflicto a su decision, en términos de
lo previsto en el articulo 937 de esta
Ley.

Articulo 476.- Seran consideradas
enfermedades de trabajo las que
determine esta Ley y la actualizaciéon
que realice la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

Articulo 483.- Las indemnizaciones
por riesgos de trabajo que produzcan
incapacidades, se pagaran
directamente al trabajador.

En los casos de incapacidad mental,
comprobados ante el Tribunal, Ila
indemnizacién se pagara a la persona o
personas, de las sefaladas en el
articulo 501, a cuyo cuidado quede; en
los casos de muerte del trabajador, se
observara lo dispuesto en el articulo
115.

Articulo 490.- En los casos de falta
inexcusable del patron, la
indemnizacién podra aumentarse hasta
en un veinticinco por ciento, a juicio del
Tribunal. Hay falta inexcusable del
patron:

l. Si no cumple las disposiciones
legales, reglamentarias y las
contenidas en las normas oficiales
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Articulo 490.- En los casos de falta
inexcusable del patron, la
indemnizacion podra aumentarse
hasta en un veinticinco por ciento, a
juicio de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje. Hay falta inexcusable del
patron:

l. Si no cumple las disposiciones
legales, reglamentarias y las
contenidas en las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo;

I. Si habiéndose realizado
accidentes anteriores, no adopta las
medidas adecuadas para evitar su
repeticion;

1. Si no adopta las medidas
preventivas recomendadas por las
comisiones creadas por los
trabajadores y los patrones, o por las
autoridades del Trabajo;

IV.  Silos trabajadores hacen notar
al patron el peligro que corren y éste
no adopta las medidas adecuadas
para evitarlo; y

V. Si concurren circunstancias
analogas, de la misma gravedad a las
mencionadas en las fracciones
anteriores.

Articulo 493.- Si la incapacidad parcial
consiste en la pérdida absoluta de las
facultades o aptitudes del trabajador
para desempefiar su profesion, la
Junta de Conciliacion y Arbitraje podra
aumentar la indemnizacién hasta el
monto de la que corresponderia por

mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo;

Il. Si habiéndose realizado
accidentes anteriores, no adopta las
medidas adecuadas para evitar su
repeticion;

1. Si no adopta las medidas
preventivas recomendadas por las
comisiones creadas por los
trabajadores y los patrones, o por las
autoridades del Trabajo;

IV.  Silos trabajadores hacen notar
al patron el peligro que corren y éste
no adopta las medidas adecuadas
para evitarlo; y

V. Si concurren circunstancias
analogas, de la misma gravedad a las
mencionadas en las fracciones
anteriores.

Articulo 493.- Si la incapacidad parcial
consiste en la pérdida absoluta de las
facultades o aptitudes del trabajador
para desempefiar su profesion, el
Tribunal podra aumentar la
indemnizacién hasta el monto de la que
corresponderia por incapacidad
permanente total, tomando en
consideracion la importancia de la
profesion 'y la posibilidad de
desempenar una de categoria similar,

susceptible de producirle ingresos
semejantes.
Articulo 501.- Tendran derecho a

recibir indemnizacion en los casos de
muerte o desaparicion derivada de un
acto delincuencial:
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incapacidad permanente total,
tomando en consideracion la
importancia de la profesion y la
posibilidad de desempefar una de
categoria similar, susceptible de

producirle ingresos semejantes.

Articulo 501.- Tendran derecho a
recibir indemnizacion en los casos de
muerte o desaparicion derivada de un
acto delincuencial:

l. La viuda, o el viudo que
hubiese dependido econdmicamente
de la trabajadora y que tenga una
incapacidad de cincuenta por ciento o
mas, y los hijos menores de dieciséis
afos y los mayores de esta edad si
tienen una incapacidad de cincuenta
por ciento o mas;

Il. Los ascendientes concurrirdn con
las personas mencionadas en la
fraccion anterior, a menos que se
pruebe que no dependian
economicamente del trabajador;

[I. A falta de coényuge supérstite,
concurrira con las personas
sefaladas en las dos fracciones
anteriores, la persona con quien el
trabajador vivi6 como si fuera su
cényuge durante los cinco afos que
precedieron inmediatamente a su
muerte, o con la que tuvo hijos,

I. La viuda o el viudo, los hijos
menores de dieciocho afos y los
mayores de esta edad si tienen una
incapacidad de cincuenta por ciento
0 mas, asi como los hijos de hasta
veinticinco ainos que se encuentran
estudiando en algun plantel del
sistema educativo nacional; en

ningin caso se efectuara Ia
investigacion de dependencia
econdmica, dado que estos

reclamantes tienen la presuncién a
su favor de Ila dependencia
econdmica;

Il. Los ascendientes concurriran con las
personas mencionadas en la fraccion
anterior sin necesidad de realizar
investigacion econémica, a menos
que se pruebe que no dependian
econdmicamente del trabajador;

lll. A falta de coényuge supérstite,
concurrira con las personas sefaladas
en las dos fracciones anteriores, la
persona con quien el trabajador vivio
como si fuera su conyuge durante los
cinco afnos que precedieron
inmediatamente a su muerte, o con la
que tuvo hijos, sin necesidad de
realizar investigacion econdmica,
siempre que ambos hubieran
permanecido libres de matrimonio
durante el concubinato;

IV. Las personas que dependian
econdmicamente del trabajador
concurriran con quienes estén
contemplados en cualquiera de las
hipétesis de las  fracciones
anteriores, debiendo acreditar la
dependencia econémica; y
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siempre que ambos hubieran
permanecido libres de matrimonio
durante el concubinato.

IV. A falta de cényuge supérstite,
hijos y ascendientes, las personas
que dependian econdmicamente del
trabajador concurriran con la persona
gue reuna los requisitos sefialados en
la fraccion anterior, en la proporcion
en que cada una dependia de él; y

V. A falta de las personas
mencionadas en las fracciones
anteriores, el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

Articulo 503.- Para el pago de la
indemnizacién en los casos de muerte
o0 desaparicion derivada de actos
delincuenciales, por riesgo de trabajo,
se observaran las normas siguientes:

l. El Inspector del Trabajo que
reciba el aviso de la muerte o de la
desaparicion por actos
delincuenciales, o la Junta de
Conciliacion y Arbitraje ante la que se
reclame el pago de la indemnizacién,
mandara practicar dentro de las
veinticuatro horas siguientes una
investigacion encaminada a averiguar
qué personas dependian
economicamente del trabajador vy
ordenara se fije un aviso en lugar
visible del establecimiento donde
prestaba sus servicios, convocando a
los beneficiarios para que
comparezcan ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, dentro de un
término de treinta dias, a ejercitar sus
derechos;

V. A falta de las personas
mencionadas en las fracciones
anteriores, el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

Articulo 503.- Para el pago de la
indemnizacién en los casos de muerte
por riesgo de trabajo o desaparicion
derivada de actos delincuenciales se
observaran las normas siguientes:

I. La Inspeccion del Trabajo que reciba
el aviso de la muerte o de |la
desaparicion por actos delincuenciales,
o el Tribunal ante el que se inicie el
reclamo del pago de la indemnizacion,
mandara practicar dentro de las
setenta y dos horas siguientes una
investigacion encaminada a averiguar
qué personas dependian
econoémicamente del trabajador vy
ordenara se fije un aviso en lugar visible
del establecimiento donde prestaba sus
Servicios, convocando a los
beneficiarios para que comparezcan
ante el Tribunal del conocimiento,
dentro de un término de treinta dias
naturales, a ejercitar sus derechos;

Il. Si la residencia del trabajador en el
lugar de su muerte o cuando sucedié
la desaparicion por actos
delincuenciales era menor de seis
meses, se girara exhorto al Tribunal o
al Inspector del Trabajo del lugar de la
ultima residencia, a fin de que se
practique la investigacion y se fije el
aviso mencionado en la fraccion
anterior;

503

www.elnidodelseguro.com

www. | exar adi bus. con


www.elnidodelseguro.com
https://lexgradibus.com

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO A LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY
FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

Il. Si la residencia del trabajador
en el lugar de su muerte o cuando
sucedid la desaparicion por actos
delincuenciales era menor de seis
meses, se girara exhorto a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje o al Inspector
del Trabajo del lugar de la ultima
residencia, a fin de que se practique la
investigacion y se fie el aviso
mencionado en la fraccion anterior;

[I. La Junta de Conciliacion vy
Arbitraje o el inspector del Trabajo,
independientemente del aviso a que
se refiere la fraccion |, podran emplear
los medios publicitarios que juzguen
conveniente para convocar a los
beneficiarios;

V. El Inspector del Trabajo,
concluida la investigacion, remitira el
expediente a la Junta de Conciliacion
y Arbitraje;

V. Satisfechos  los
sefalados en las fracciones que
anteceden 'y comprobada la
naturaleza del riesgo, la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, con audiencia
de las partes, dictara resolucion,
determinando qué personas tienen
derecho a la indemnizacion;

requisitos

VI. La Junta de Conciliacion vy
Arbitraje apreciara la relacion de
esposo, esposa, hijos y ascendientes,
sin sujetarse a las pruebas legales
que acrediten el matrimonio o
parentesco, pero no podra dejar de
reconocer lo asentado en las actas del
Registro Civil; y

lll. ElI Tribunal o el Inspector del
Trabajo, independientemente del aviso
a que se refiere la fraccion I, podran
emplear los medios publicitarios que
juzguen conveniente para convocar a
los beneficiarios;

IV. El Inspector del Trabajo, concluida
la investigacion, remitira el expediente
al Tribunal;

V. Satisfechos los requisitos sefialados
en las fracciones que anteceden vy
comprobada la naturaleza del riesgo, el
Tribunal procedera de conformidad
con lo establecido en el articulo 893
de la Ley, observando el
procedimiento especial;

VL. El Tribunal apreciara la relacién de
esposo, esposa, hijos y ascendientes,
sin sujetarse a las pruebas legales que
acrediten el matrimonio o parentesco,
pero no podra dejar de reconocer lo
asentado en las actas del Registro Civil;

y

VII. El pago hecho en cumplimiento de
la resolucion del Tribunal libera al
patron de responsabilidad. Las
personas que se presenten a deducir
sus derechos con posterioridad a la
fecha en que se hubiese verificado el
pago, soblo podran deducir su accién en
contra de los beneficiarios que lo
recibieron.
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VII.  El pago hecho en cumplimiento
de la resolucion de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje libera al patrén
de responsabilidad. Las personas que
se presenten a deducir sus derechos
con posterioridad a la fecha en que se
hubiese verificado el pago, solo
podran deducir su accion en contra de
los beneficiarios que lo recibieron.

Articulo 504.- Los patrones tienen las
obligaciones especiales siguientes:

l. Mantener en el lugar de trabajo
los medicamentos y material de
curacion necesarios para primeros
auxilios y adiestrar personal para que
los preste;

Il. Cuando tenga a su servicio
mas de cien trabajadores, establecer
una enfermeria, dotada con los
medicamentos y material de curacion
necesarios para la atencion meédica y
quirurgica de urgencia. Estara
atendida por personal competente,
bajo la direccion de un médico
cirujano. Si a juicio de éste no se
puede prestar la debida atencion
medica y quirurgica, el trabajador sera
trasladado a la poblacion u hospital en
donde pueda atenderse a su curacion;

1. Cuando tengan a su servicio
mas de trescientos trabajadores,
instalar un hospital, con el personal
médico y auxiliar necesario;

Articulo 504.- Los patrones tienen las
obligaciones especiales siguientes:

l. Mantener en el lugar de trabajo
los medicamentos y material de
curacion necesarios para primeros
auxilios y adiestrar personal para que
los preste;

Il. Cuando tenga a su servicio
mas de cien trabajadores, establecer
una enfermeria, dotada con los
medicamentos y material de curacion
necesarios para la atencion médica y
quirurgica de urgencia. Estara
atendida por personal competente,
bajo la direccion de un médico
cirujano. Si a juicio de éste no se
puede prestar la debida atencion
medica y quirurgica, el trabajador sera
trasladado a la poblacion u hospital en
donde pueda atenderse a su curacion;

1. Cuando tengan a su servicio
mas de trescientos trabajadores,
instalar un hospital, con el personal
médico y auxiliar necesario;

V. Previo acuerdo con los
trabajadores, podran los patrones
celebrar contratos con sanatorios u
hospitales ubicados en el lugar en que
se encuentre el establecimiento o a
una distancia que permita el traslado
rapido y comodo de los trabajadores,
para que presten los servicios a que

V. Previo acuerdo con los se refieren las dos fracciones
trabajadores, podran los patrones | anteriores;
celebrar contratos con sanatorios u
hospitales ubicados en el lugar en que
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se encuentre el establecimiento o a
una distancia que permita el traslado
rapido y cdmodo de los trabajadores,
para que presten los servicios a que
se refieren las dos fracciones
anteriores;

V. Dar aviso escrito o por medios
electronicos a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, al
Inspector del Trabajo y a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, dentro de las
72 horas siguientes, de los accidentes
que ocurran, proporcionando los
siguientes datos y elementos:

a) Nombre y domicilio de la
empresa;

b) Nombre 'y domicilio del
trabajador; asi como su puesto o
categoria y el monto de su salario;

c) Lugar y hora del accidente, con
expresion sucinta de los hechos;

d) Nombre y domicilio de las
personas que presenciaron el
accidente; vy,

e) Lugar en que se presta o haya
prestado  atencion médica al
accidentado.

La Secretaria del Trabajo y Previsién
Social y el Instituto Mexicano del
Seguro Social deberan intercambiar
informacion en forma permanente
respecto de los avisos de accidentes
de trabajo que presenten los patrones,
asi como otros datos estadisticos que
resulten necesarios para el ejercicio

V. Dar aviso escrito o por medios
electronicos a la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, al Inspector del
Trabajo y al Tribunal, dentro de las 72
horas siguientes, de los accidentes que
ocurran, proporcionando los siguientes
datos y elementos:

a) Nombre y domicilio de la
empresa;

b) Nombre y domicilio del
trabajador; asi como su puesto o
categoria y el monto de su salario;

c) Lugar y hora del accidente, con
expresion sucinta de los hechos;

d) Nombre y domicilio de las
personas que presenciaron el
accidente; vy,

e) Lugar en que se presta o haya
prestado  atencion médica  al
accidentado.

La Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y el Instituto Mexicano del
Seguro Social deberan intercambiar
informacion en forma permanente
respecto de los avisos de accidentes
de trabajo que presenten los patrones,
asi como otros datos estadisticos que
resulten necesarios para el ejercicio
de sus respectivas facultades legales;

y

VI.  Tan pronto se tenga
conocimiento de la muerte de un
trabajador por riesgos de trabajo, dar
aviso escrito a las autoridades que
menciona la fraccidbn  anterior,
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de sus respectivas facultades legales;
y

VI.  Tan pronto se tenga
conocimiento de la muerte de un
trabajador por riesgos de trabajo, dar
aviso escrito a las autoridades que
menciona la fracciébn  anterior,
proporcionando, ademas de los datos
y elementos que sefiala dicha
fraccién, el nombre y domicilio de las
personas que pudieran tener derecho
a la indemnizacion correspondiente.

VII.  (Se deroga).

Articulo 505.- Los meédicos de las
empresas seran designados por los
patrones. Los trabajadores podran
oponerse a la designacion,
exponiendo las razones en que se
funden. En caso de que las partes no
lleguen a un acuerdo, resolvera la
Junta de Conciliacién y Arbitraje

Articulo 512-B. En cada entidad
federativa se constituira una Comision
Consultiva Estatal de Seguridad y
Salud en el Trabajo, cuya finalidad
sera la de coadyuvar en la definicion
de la politica estatal en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, proponer reformas vy
adiciones al reglamento y a las
normas oficiales mexicanas en la
materia, asi como estudiar y proponer
medidas preventivas para abatir los
riesgos en los centros de trabajo
establecidos en su jurisdiccion.

Dichas  Comisiones  Consultivas
Estatales seran presididas por los
Ejecutivos Estatales y el Jefe de

proporcionando, ademas de los datos
y elementos que sefala dicha
fraccidn, el nombre y domicilio de las
personas que pudieran tener derecho
a la indemnizacién correspondiente.

VII.  (Se deroga).

Articulo 505.- Los médicos de las
empresas seran designados por los
patrones. Los trabajadores podran
oponerse a la designacion, exponiendo
las razones en que se funden. En caso
de que las partes no lleguen a un
acuerdo, resolvera el Tribunal.

Articulo 512-B. En cada entidad
federativa se constituirda una Comisién
Consultiva Estatal de Seguridad y
Salud en el Trabajo, cuya finalidad
sera la de coadyuvar en la definicion
de la politica estatal en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, proponer reformas vy
adiciones al reglamento y a las
normas oficiales mexicanas en la
materia, asi como estudiar y proponer
medidas preventivas para abatir los
riesgos en los centros de trabajo
establecidos en su jurisdiccion.

Dichas Comisiones Consultivas
Estatales seran presididas por los
Ejecutivos Estatales y el Jefe de
Gobierno de la Ciudad de México y en
su integracion participaran
representantes de las Secretarias del
Trabajo y Previsidén Social, de Salud, de
Gobernacién y de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, del Instituto
Mexicano del Seguro Social; asi como
los que designen las organizaciones de

507

www.elnidodelseguro.com

www. | exar adi bus. con


www.elnidodelseguro.com
https://lexgradibus.com

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO A LA MINUTA CON PROYECTO DE

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY
FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

Gobierno del Distrito Federal y en su
integracion participaran
representantes de las Secretarias del
Trabajo y Previsidon Social; de Salud;
de Gobernacion, y de Medio Ambiente
y Recursos Naturales; del Instituto
Mexicano del Seguro Social; asi como
los que designen las organizaciones
de trabajadores y de patrones a las
que convoquen.

El representante de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social ante la
Comisién Consultiva Estatal
respectiva, fungirda como Secretario
de la misma.

Articulo 512-C. La organizacion de la
Comisiéon Consultiva Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la
de las Comisiones Consultivas
Estatales y del Distrito Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
seran sefaladas en el reglamento que
se expida en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo.

El funcionamiento interno de dichas
Comisiones, se fijara en el
Reglamento  Interior que cada
Comision expida.

Articulo 513.- La Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, previa
opinion de la Comisién Consultiva
Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, actualizara las tablas de
enfermedades de trabajo y de
evaluacion de las incapacidades
permanentes resultante de los riesgos
de trabajo, mismas que se publicaran
en el Diario Oficial de la Federacion y

trabajadores y de patrones a las que
convoquen.

El representante de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social ante la
Comision Consultiva Estatal
respectiva, fungira como Secretario
de la misma.

Articulo 512-C.- La organizacion de la
Comision  Consultiva Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la de
las Comisiones Consultivas Estatales y
de la Ciudad de México de Seguridad
y Salud en el Trabajo, seran sefaladas
en el reglamento que se expida en
materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo.

El funcionamiento interno de dichas
Comisiones, se fijara en el
Reglamento Interior que cada
Comision expida.

Articulo 513.- La Secretaria del
Trabajo y Prevision Social actualizara
las tablas de enfermedades de trabajo y
de evaluacion de las incapacidades
permanentes resultante de los riesgos
de trabajo, mismas que se publicaran
en el Di